
  ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 

  
   17 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุน้ประจ ำปี 2566 

 

เม่ือวันพธุที ่26 เมษำยน 2566  



18 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
บริษัท อนิเดก็ซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากัด (มหาชน) 
ประชุมในรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) 

วันพธุที ่26 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุม อะเคเดมี เทรนน่ิง 1 

บริษัทอนิเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากัด (มหาชน)  
เลขที ่147 ซอยพระรามที ่2 ซอย 50 ถนนพระราม 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพฯ 10150 

___________________________________________________________________________________________ 

บริษัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้ำร่วมประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2566 ในวนัที่ 13 มีนำคม 2566 โดยมีจ ำนวนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 13 มีนำคม 2566 จ ำนวน 2,660 รำย คิดเป็น 505,000,000 
หุน้  

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุมทัง้หมด 11 ท่าน จาก 11 ทา่น (คดิเป็นร้อยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) 
1. นำงเพ็ญนภำ  ธนสำรศิลป์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรสรรหำ  

ก ำหนดคำ่ตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
2. นำยจิรำยทุธ  รุง่ศรีทอง  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด 

ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 
3. นำยอดศิกัดิ ์ รกัอรยิะพงศ ์ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง ประธำนกรรมกำร 

กำรลงทนุ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดคำ่ตอบแทน 
บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

4. นำยฐำกร  ปิยะพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรกำรลงทนุ 
5. นำยอรยิะ  พนมยงค ์ กรรมกำรอิสระ 
6. นำยพิศิษฐ์ ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรบรษิัท ประธำนกรรมกำรบรหิำรและประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
7. นำงขนัทอง อดุมมหนัติสขุ กรรมกำรบรษิัท 
8. นำงสำวกฤษชนก  ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำร

กำรลงทนุและกรรมกำรผูจ้ดักำร 
9. นำงสำวพิชพิมพ ์ ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรบรหิำร
10. นำยเอกลกัษณ ์ ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรบรหิำร
11. นำยเอกฤทธ์ิ ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง (เขำ้ 

รว่มประชมุผ่ำนทำงส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 

ผู้บริหารของบริษทัทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นำงสำวไพรลัยำ สพุิทกัษ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยบญัชีและกำรเงิน  
2. นำยขวญัชยั กจิกอ้งขจรชยั รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยกลยทุธแ์ละพฒันำผลิตภณัฑ ์
3. นำงกำญจนวรรณ ลำยลกัษณศ์ิร ิ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวุโส สำยกำรตลำด
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4. นำยณตัินยั ยทุธพฒัศกัดิ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยขำยโครงกำรและเฟอรน์ิเจอร ์
ส ำนกังำน  

5. นำงสำวปวำรณว์ดี วิชยัดิษฐ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยบรหิำรซพัพลำยเชน  คลงัสินคำ้ และ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  

6. Mr. Gerard McGurk รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยกำรคำ้และธุรกิจคำ้ปลีกต่ำงประเทศ  

โดยมี นำงสำวฐรดำ คปูระสิทธ์ิ เป็นเลขำนกุำรบรษิัท 

ผู้สอบบัญชีของบริษทั  
นำยอดุมศกัดิ์ บษุรำนิพนัธ ์จำก บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั (เขำ้ทำงออนไลน)์ 

ทีป่รึกษากฎหมายเพือ่ท าหน้าทีดู่แลและตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม 
นำย สหรฐั ชื่นสิรพิงษ์  

ตัวแทนอาสาพทิักษส์ทิธิผู้ถือหุ้น 
คณุนรำ ศรีเพชร จำกสมำคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

การชีแ้จงผู้ถือหุน้โดยเจ้าหน้าทีก่อ่นเร่ิมการประชุม 

พิธีกรไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทรำบถึงแนวปฏิบัติในกำรประชุมในรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) รวมถึงวิธีปฏิบัติในกำร
ลงคะแนนเสียง และนบัคะแนนเสียง ซึ่งบรษิัทมีกำรบนัทึกภำพและส่ือวิดิทศันต์ลอดกำรประชมุ โดยมีรำยละเอียดดงันี ้  

ส ำหรบักำรประชมุในหอ้งประชมุ 

1. ตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะจำก
ผูถื้อหุน้มำประชมุไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่นอ้ยกว่ำ 1 ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ

2. ในกำรออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ซึ่งผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออก
เสียงลงคะแนนเพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ไม่สำมำรถแบ่งกำรออกเสียง
ลงคะแนนเป็นบำงส่วน (เวน้แต่เป็นกำรออกเสียงของคสัโตเดียน) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่อง
ใด ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่ในวำระซึ่งเป็นกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อแต่งตัง้
กรรมกำรท่ีออกตำมวำระ และหำกคะแนนเสียงเท่ำกนัในวำระใด ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียง
หน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด

3. ในกรณีมอบฉันทะ ผู้รบัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตำมที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ
เท่ำนั้น กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวำระใดไม่เป็นไปตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ ใหถื้อว่ำกำร
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น หำกผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุคว ำม
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ประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุมี
กำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกที่ระบุในหนงัสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีกำรเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงคะแนนแทนไดต้ำมที่เห็นสมควร 

4. ทัง้นี ้กำรลงคะแนนในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ถือว่ำกำรลงคะแนนดงักล่ำวเป็นโมฆะ

1. บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรท ำเครื่องหมำยเกินกว่ำหน่ึงช่อง
2. บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรออกเสียงโดยแสดงเจตนำขดักนั
3. บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือชื่อก ำกบั

5. ในกรณีที่ท่ำนตอ้งกำรแกไ้ขกำรลงคะแนน โปรดขีดฆ่ำของเดิมและลงชื่อก ำกบัดว้ยทกุครัง้

6. กำรนบัคะแนนเสียงในแต่ละวำระจะใชว้ิธีอ่ำนขอ้มลูจำก Barcode ในบตัรลงคะแนนของผูถื้อหุน้ โดยบริษัทจะใช้
วิธีหักคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง จำกคะแนนทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มำประชุม ดงันั้น
หำกผูถื้อหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงในวำระใด ขอใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนน และลงลำยมือชื่อในบตัรลงคะแนน
จำกนัน้โปรดยกมือขึน้ เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ที่ท  ำกำรเก็บบตัรลงคะแนน เพื่อน ำไปนบัคะแนนที่จดุนบัคะแนน

7. ส ำหรบัวำระพิจำรณำอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ บรษิัทไดก้ ำหนดใหล้งคะแนนใหก้รรมกำร
เป็นรำยบคุคล โดยบรษิัทจะเก็บบตัรลงคะแนนส ำหรบัวำระนีท้ัง้หมด ทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เพื่อ
ควำมโปรง่ใสและตรวจสอบได้

8. ในกำรซกัถำม หำกผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะประสงคแ์สดงควำมคิดเห็นหรือซักถำมเพิ่มเติมในแต่ละระเบียบ
วำระ กรุณำยกมือขึน้ โดยจะมีเจำ้หน้ำที่ของบรษิัทน ำกระดำษไปใหเ้ขียน ทั้งนีข้อใหเ้ขียน ชื่อ นำมสกลุ พรอ้มระบุ
ว่ำเป็นผู้ถือหุน้ที่มำประชุมด้วยตนเองหรือเป็นผู้รบัมอบฉันทะ พรอ้มค ำถำมลงบนกระดำษ ทำงบริษัทจะตอบ
ค ำถำมในที่ประชุม  เพื่อใหก้ำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมเป็นไปอย่ำงถูกตอ้งครบถว้น แลว้จึงเสนอควำมคิดเห็น
หรือค ำถำมอย่ำงตรงประเด็นและกระชบั

ส ำหรบักำรประชมุ E-AGM 
1. บริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกัด ซึ่งเป็นผู้ใหบ้ริกำรระบบกำรจดัประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ของ

บรษิัท ไดใ้หบ้รกิำรระบบ E-AGM ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจดัประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสต์่ำงๆ ของส ำนกังำน
พฒันำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์

2. กำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในครัง้นีเ้ป็นกำรประชมุภำยใตก้ฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระรำช
ก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ประกำศกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง
มำตรฐำนกำรรกัษำควำมปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 มำตรฐำนกำรรกัษำควำม
ปลอดภยัยดำ้นสำรสนเทศของระบบควบคมุกำรประชมุ เป็นตน้
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3. ในกำรลงคะแนนเสียง เป็นแบบ 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง (1 Share 1 Vote) ขอใหท้่ำนผูถื้อหุน้ไปที่แถบหนำ้ต่ำง E-Voting
เพื่อท ำกำรลงคะแนนในแต่ละวำระภำยในเวลำที่ก ำหนด ( 1 นำที ) เมื่อกดเลือกกำรลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี
pop-up สอบถำมอีกครัง้นึงว่ำ ยืนยนักำรลงคะแนนหรือไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นกำรยืนยนักำรลงคะแนน

4. กรณีที่ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรเปล่ียนกำรลงคะแนน สำมำรถท ำไดด้ว้ยกำรกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ หำกวำระไดถ้กูปิด
โหวตไปแลว้ ผูถื้อหุน้จะไมส่ำมำรถลงคะแนน หรือเปล่ียนกำรลงคะแนนได้

5. ส ำหรบัผูเ้ขำ้ร่วมประชุมผ่ำนอุปกรณม์ือถือหรือ Tablet ขอใหท้่ำนสลับจำกโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม
Chrome เพื่อท ำกำรลงคะแนนท่ีเมน ูE-Voting

6. เมื่อท่ำนลงคะแนนเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่ำนกลับมำยังหนำ้ต่ำง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชม
ภำพและเสียงของกำรประชมุต่อ

7. ระบบจะท ำกำรรวบรวมคะแนน โดยนับคะแนนรวมจำกผูท้ี่ลงคะแนนผ่ำน E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนล่วงหนำ้
ผ่ำนเอกสำรมอบฉนัทะ

8. กรณีที่ทำ่นผูถื้อหุน้ท่ีประสงคจ์ะถำมค ำถำมดว้ยวิธีกำรพิมพข์อ้ควำม สำมำรถท ำได ้ดงันี ้

8.1 ใหท้่ำนไปท่ีเมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ควำม 
8.2 กดปุ่ ม Enter เพื่อส่งขอ้ควำมเขำ้มำยงัระบบ 

9. กรณีที่ท่ำนผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถำมดว้ยกำรสนทนำ สำมำรถท ำได ้ดงันี ้
9.1 ใหท้่ำนไปท่ีเมน ูParticipant ทำงดำ้นล่ำง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand) 

9.2 เมื่อพิธีกรขำนชื่อของท่ำน เจำ้หนำ้ที่จะด ำเนินกำรเปิดไมคใ์หท้่ำนสอบถำม ท่ำนจะตอ้งกด Unmute และ
เปิดไมคใ์นอุปกรณ์ของท่ำน กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สำมำรถพูดผ่ำนไมคไ์ด ้(ภำยในระยะเวลำ 1 นำที) ขอ
ควำมกรุณำพิมพค์ ำถำมของท่ำนมำทำงช่องทำง Chat แทน เพื่อที่ผู้ด  ำเนินรำยกำรจะไดท้ ำกำรอ่ำน
ค ำถำมใหก้ับท่ีประชมุแทนท่ำน 

10. ในกำรถำมค ำถำมแต่ละครัง้ทัง้ผ่ำนกำรพิมพข์อ้ควำม หรือผ่ำนกำรสนทนำ ขอควำมกรุณำใหผู้เ้ขำ้รว่มประชมุแจง้
ชื่อ-นำมสกลุ พรอ้มระบุว่ำท่ำนมำดว้ยตนเองหรือเป็นผู้รบัมอบฉันทะก่อนเริ่มถำมค ำถำมทุกครัง้เพื่อประโยชนใ์น
กำรจดบนัทึกกำรประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น

11. บรษิัทเปิดโอกำสใหผู้เ้ขำ้ร่วมประชมุส่งค ำถำมในแต่ละวำระ กรณีที่ไม่มีผูเ้ขำ้รว่มประชมุ สอบถำมเขำ้มำภำยใน 2
นำที ทำงบริษัทจะด ำเนินกำรประชุมต่อ หำกผูถื้อหุน้มีค  ำถำมเพิ่มเติม สำมำรถพิมพค์ ำถำมเขำ้มำผ่ำนช่องทำง
Chat เจำ้หนำ้ที่จะท ำกำรอ่ำนค ำถำมของท่ำนในภำยหลงั

12. ในกำรนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่ลงมติในแต่ละวำระนัน้ จะนบัคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ที่ลงคะแนนเสียง ไม่
เหน็ด้วย และงดออกเสียง เท่ำนัน้ โดยจะน ำคะแนนเสียงดงักล่ำวหกัออกจำกคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่
เข้ำร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียง ส่วนที่เหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงเห็นด้วย โดยจะมีกำรสรุปผลคะแนน
หลงัจำกกำรน ำเสนอจบในแต่ละวำระ
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13. ในทุกวำระของกำรประชุม หำกกำรนับคะแนนกำรประชุมเสร็จสิน้แลว้ ระบบจะท ำกำรปิดระบบกำรลงคะแนน

จำกนัน้พิธีกรเรียนเชิญคุณเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนกรรมกำร น ำผูถื้อหุน้เขำ้สู่วำระกำรประชมุ ต่อจำกนัน้ คุณเพ็ญ
นภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนกรรมกำร ซึ่งท ำหน้ำที่ประธำนในที่ประชุม ได้กล่ำวตอ้นรับผู้ถือหุ้นและเปิดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 
ประจ ำปี 2566  

ล ำดบัต่อมำ พิธีกรรำยงำนว่ำ มีผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุทัง้ในหอ้งประชุมและผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ัง้สิน้ 66 
รำย นบัจ ำนวนหุน้ไดท้ัง้หมด 431,985,781 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 85.5417 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 505,000,000 หุน้ 
แบ่งเป็นผูถื้อหุน้ที่เขำ้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 31 รำย คิดเป็นจ ำนวนหุน้ 185,793,521 และมอบฉันทะ 35 รำย คิดเป็นจ ำนวนหุน้ 
246,192,260 หุน้ ครบองคป์ระชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท จึงขอเริ่มกำรประชมุตำมวำระดงันี ้ 

  เร่ิมการประชุม 
คณุเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนกรรมกำร เป็นประธำนในท่ีประชมุ ไดเ้ปิดกำรประชมุเพื่อพจิำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำม

ระเบียบวำระกำรประชมุ ดงันี ้   

วาระที ่1 เร่ืองทีป่ระธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 

คณุเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนในที่ประชุม รำยงำนว่ำ ตำมที่บรษิัทไดก้ ำหนดขัน้ตอนกำรใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย
เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เป็นกำรล่วงหนำ้ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่ำงวนัที่ 1 ธันวำคม 
2565 – 14 มกรำคม 2566 และไดแ้จง้สำรสนเทศยงัตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบ
วำระผ่ำนทำงช่องทำงที่บรษิัทก ำหนด และตำมที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดส่้งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ไดท้ำงเว็บไซต ์หรือส่งจดหมำยมำยงับรษิัทตัง้แต่วนัท่ี 24 มีนำคม - 21 เมษำยน 2566 นัน้ ปรำกฎว่ำไม่มีค  ำถำมใดๆ จำกผูถื้อหุน้  

  โดยวำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ และไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถำมเพิ่มเติม 

วาระที ่2 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2565 

ประธำนแจง้ใหท้ี่ประชมุทรำบวำ่ บรษิัทไดจ้ดักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เมื่อวนัท่ี 22 เมษำยน 2565 โดยที่
ประชุมไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำงๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และไดส่้งส ำเนำรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวยงัส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพำณิชย ์พรอ้มทัง้เผยแพร่ทำงเว็บไซตข์องบริษัทแลว้ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม ดัง
รำยละเอียดตำมหนงัสือเชิญประชมุ 

คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นควรเสนอที่ประชมุพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 

จึงเรยีนมำเพื่อโปรดพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ส ำหรบักำรออกเสียงลงคะแนนใน
ระเบียบวำระนีใ้ชค้ะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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จำกนั้นได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำม และให้ข้อเสนอแนะ ทั้งในห้องประชุมและทำงออนไลน์ โดยช่องทำง
อิเล็กทรอนิกสน์ัน้ สำมำรถส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่ ช่องทำงแรก คือ ไปท่ีกดปุ่ ม Raise Hand จำกนัน้เจำ้หนำ้ที่จะกดเปิดไมค์
ให้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพข์อ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนั้นเจำ้หน้ำที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวม
ค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรที่เก่ียวขอ้งเป็นผูต้อบค ำถำม 

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมประธำนจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 
ดงันี ้

มติที่ประชมุ ที่ประชมุไดพ้จิำรณำแลว้ มีมติรบัรองรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนน
เสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชุมและออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 
เห็นดว้ย  431,985,781 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย        0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565  

ประธำนไดม้อบหมำยให้คุณกฤษชนก ปัทมสัตยำสนธิ กรรมกำรผูจ้ัดกำร เป็นผูร้ำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ประจ ำปี 2565 ด ำเนินกำรประชมุต่อไป   

คุณกฤษชนก รำยงำนว่ำ ในปี 2565 บริษัทมีรำยไดร้วม 9,009.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 594.8 ลำ้นบำท หรือ 7.1% จำกปี 
2564 โดยรำยไดร้วมประกอบดว้ยรำยได ้3 ส่วน ดงันี ้

(1) รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ 8,250.9 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 412.9 ลำ้นบำท หรือ 5.3%

(2) รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำร 638.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 158.9 ลำ้นบำท หรือ 33.2%

(3) รำยไดอ้ื่น 120.1 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 23.1 ลำ้นบำท หรือ 23.9%

โดยรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เพิ่มขึน้ 412.9 ลำ้นบำท หรือ 5.3% YoY จำกก ำลงัซือ้ที่เพิ่มขึน้ และไม่มีมำตรกำรล็อกดำวน์
เหมือนในปีก่อน แมบ้ริษัทยุติธุรกิจกำรจ ำหน่ำยสินคำ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำภำยใตแ้บรนด ์Power One ไปแลว้ตัง้แต่ตน้ปี 2565 และได้
เปล่ียนพืน้ที่กำรจ ำหน่ำยของ Power One ไปเป็นพืน้ที่เช่ำใหก้ับ COM7 โดยยอดขำยสำขำเติบโต 5.8% YoY ยอดขำยโครงกำรใน
ประเทศเติบโต 31.4% YoY ยอดขำยตัวแทนจ ำหน่ำยในประเทศเติบโต 16.5%  YoY และยอดขำยแฟรนไชสต์่ำงประเทศเติบโต 
10.3% YoY  

ทั้งนี ้ถำ้ไม่รวมยอดขำยสินคำ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำที่บริษัทยุติกำรจ ำหน่ำยไปแลว้นั้น ยอดขำยรวมของบริษัทในปี 2565 จะ
เติบโต 10.9% YoY ยอดขำยสำขำจะเติบโต 12.8% YoY แต่ยอดขำยออนไลนจ์ะยังคงลดลง 3.9% YoY เนื่องจำกในปี 2564 มี
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มำตรกำรล็อกดำวน ์ท ำใหย้อดขำยออนไลนเ์ติบโตในระดบัสงูกว่ำปกติ รวมถึงกำรปรบักลยุทธม์ำใหค้วำมส ำคญักับควำมสำมำรถ
ในกำรท ำก ำไรมำกกว่ำกำรเติบโตของยอดขำย   

รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำรเพิ่มขึน้ 158.9 ลำ้นบำท 33.2% YoY เนื่องจำกบริษัทมีผูเ้ช่ำพืน้ท่ีหลำกหลำยและเพิ่มขึน้ 
รวมถึงไม่มีกำรใหส่้วนลดค่ำเช่ำกบัผูเ้ช่ำพืน้ท่ีในช่วงเวลำที่มีกำรล็อกดำวนเ์หมือนในปีก่อนหนำ้ 

รำยไดอ้ื่น เพิ่มขึน้ 23.9% ซึ่งรำยไดอ้ื่นหลักๆ มำจำกรำยไดจ้ำกค่ำขนส่งและติดตัง้ ก ำไรจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำ
ต่ำงประเทศ และก ำไรจำกกำรขำยทรพัยสิ์นถำวร 

อตัรำก ำไรขัน้ตน้ในปี 2565 เท่ำกับ 45.1% เพิ่มขึน้จำก 43.2% ในปี 2564 โดยมีเหตุผลหลกัมำจำกกำรเพิ่มขึน้ของอตัรำ
ก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยจำก 43.1% ในปี 2564 เป็น 44.7% ในปี 2565 เนื่องจำก 1) สินคำ้ที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงูมีสดัส่วนกำรขำย
เพิ่มขึน้ 2) กำรปรบัรำคำขำยสินคำ้เพื่อชดเชยตน้ทุนที่เพิ่มสงูขึน้ 3) กำรยุติธุรกิจกำรจ ำหน่ำยเครื่องใชไ้ฟฟ้ำตัง้แต่ตน้ปี 2565 และ 
4) ไม่มีกำรตัง้ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้กลุ่มเครื่องใชไ้ฟฟ้ำเหมือนในปีก่อนหนำ้

รวมถึงอัตรำก ำไรขั้นตน้จำกกำรให้เช่ำและบริกำรปรบัตัวเพิ่มขึน้ จำก 44.2% ในปี 2564 มำอยู่ที่ 51.1% ในปี 2565 
เนื่องจำกบริษัทมีผูเ้ช่ำพืน้ที่หลำกหลำยและเพิ่มขึน้ และมีกำรบริหำรตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงไม่มีกำรให้
ส่วนลดค่ำเช่ำกบัผูเ้ช่ำพืน้ท่ีในช่วงเวลำที่มีกำรล็อกดำวนเ์หมือนในปีก่อนหนำ้        

บรษิัทมีก ำไรสทุธิในปี 2565 จ ำนวน 659.1 ลำ้นบำท เพิม่ขึน้ 205.9 ลำ้นบำท หรือ 45.4% YoY โดยก ำไรท ำสถติิสงูสดุนบั

จำกก่อตัง้บรษิัทในปี 2537 โดยมีเหตผุลหลกัดงัต่อไปนี ้ 

1) รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ ทัง้รำยไดจ้ำกกำรขำยและรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำร จำกก ำลงัซือ้ที่

เพิ่มขึน้ และไม่มีมำตรกำรล็อกดำวนเ์หมือนในปีก่อน แมบ้รษิัทยตุิธุรกิจกำรจ ำหน่ำยสินคำ้เครื่องใชไ้ฟฟ้ำภำยใต้

แบรนด ์Power One ไปแลว้ตัง้แต่ตน้ปี 2565

2) อตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกกำรขำยเพิม่ขึน้ เนื่องจำกสินคำ้ที่มีอตัรำก ำไรขัน้ตน้สงูมีสดัส่วนกำรขำยเพิ่มขึน้ กำรปรบั

รำคำขำยสินคำ้เพื่อชดเชยตน้ทนุท่ีเพิ่มสงูขึน้ กำรยตุิธุรกิจกำรจ ำหน่ำยเครื่องใชไ้ฟฟ้ำตัง้แตต่น้ปี 2565 รวมถึงไม่

มีกำรตัง้คำ่เผ่ือกำรลดลงของมลูค่ำสินคำ้กลุ่มเครือ่งใชไ้ฟฟ้ำเหมอืนในปีก่อนหนำ้

3) อตัรำก ำไรขัน้ตน้จำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำรเพิ่มขึน้ เนื่องจำกบรษิัทมีผูเ้ช่ำพืน้ท่ีหลำกหลำยและเพิ่มขึน้ และมีกำร

บรหิำรตน้ทนุกำรใหบ้รกิำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถงึไม่มีกำรใหส่้วนลดค่ำเชำ่กบัผูเ้ชำ่พืน้ท่ีในชว่งเวลำที่มี

กำรล็อกดำวนเ์หมือนในปีก่อนหนำ้

4) ตน้ทนุทำงกำรเงินลดลง แมอ้ตัรำดอกเบีย้เพิม่ขึน้ เนื่องจำกกำรช ำระคืนเงินกูร้ะยะยำวก่อนก ำหนดอย่ำงต่อเนื่อง

และ

5) สิทธิประโยชนท์ำงภำษีฯ จ ำนวน 24.2 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำก 18.4 ลำ้นบำท ในปี 2564

ทัง้นี ้บรษิัทใชสิ้ทธิประโยชนท์ำงภำษีฯ สะสมตัง้แต่ตน้ปี  2564  จนถึงสิน้ปี  2565   รวม 42.6 ลำ้นบำท จำก

สิทธิประโยชนท์ำงภำษีฯ จ ำนวน 71.1 ลำ้นบำท ที่ไดร้บัจำกกำรลงทนุในเครื่องจกัร ซึ่งตอ้งใชภ้ำยในสิน้ปี 2566
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บรษิัทมีก ำไรก่อนดอกเบีย้ ภำษี ค่ำเส่ือมรำคำ และค่ำตดัจ ำหน่ำย หรือ EBITDA ในปี 2565 จ ำนวน 1,826.0 ลำ้นบำท 

เพิ่มขึน้ 178.3 ลำ้นบำท หรือ 10.8% จำก 1,647.6 ลำ้นบำท ในปี 2564 โดยมี EBITDA Margin ในปี 2565 เท่ำกบั 20.3% เพิ่มขึน้

จำก 19.6% ในปี 2564 เนื่องจำกก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนเพิม่ขึน้ 

ในส่วนของสินทรพัย ์ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 12,031.5 ลำ้นบำท ลดลง 324.4 ลำ้นบำท หรือ 

2.6% จำก 12,356.0 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564 โดยมีเหตผุลหลกัจำก  

1) สินทรพัยสิ์ทธิกำรใชล้ดลง 262.8 ลำ้นบำท หรือ 8.2% จำก 3,209.4 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564

2) ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณล์ดลง 224.4 ลำ้นบำท หรือ 4.6% จำก 4,912.3 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564 และ

3) สินคำ้คงเหลือลดลง 71.5 ลำ้นบำท หรือ 4.3% จำก 1,657.8 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564

ทัง้นี ้อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทนุเพิ่มขึน้ 325.5 ลำ้นบำท หรือ 21.0% จำก 1,551.3 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564

ในส่วนของหนีสิ้น ณ สิน้ปี 2565 บริษัทมีหนีสิ้นรวม 6,363.6 ลำ้นบำท ลดลง 681.3 ลำ้นบำท หรือ 9.7% จำก 7,044.9

ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564 โดยมีเหตุผลหลักจำกกำรลดลงของเงินกูจ้ำกสถำบันกำรเงิน 839.5 ลำ้นบำท หรือ 42.5% จำก 1,975.9 

ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564 เหลือ 1,136.5 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2565 หลงัจำกบรษิัทมีกำรช ำระคืนเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยเป็นกำรช ำระคืนเงินกูร้ะยะยำวก่อนก ำหนด 613.0 ลำ้นบำท รวมถึงกำรลดลงของเจำ้หนีก้ำรคำ้ 63.9 ลำ้นบำท หรือ 8.5% จำก 

755.2 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564   

ส ำหรบัส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิน้ปี 2565 บรษิัทมีส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหญ่รวม 5,668.0 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้ 358.2 ลำ้น
บำท หรือ 6.7% จำก 5,309.8 ลำ้นบำท ณ สิน้ปี 2564 โดยมีเหตุผลหลกัจำกผลก ำไรของบรษิัทในปี 2565 จ ำนวน 659.1 ลำ้นบำท 
หกักำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ ส ำหรบัรอบผลประกอบกำรปี 2564 จ ำนวน 202.0 ลำ้นบำท ซึ่งเป็นส่วนที่เหลือหลงัจำกกำร
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ 75.8 ลำ้นบำท และกำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหก้ับผูถื้อหุน้ ส ำหรบัรอบผลประกอบกำร 6 
เดือน ปี 2565 จ ำนวน 101.0 ลำ้นบำท 

ทั้งนี ้นับจำกเขำ้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 26 กรกฎำคม 2562 บริษัทมีกำร

จ่ำยเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุ้นไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื่อง  และล่ำสุด ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 27 

กมุภำพนัธ ์2566 ไดม้ีมติใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัรอบผลประกอบกำรปี 2565 

ในอตัรำหุน้ละ 0.80 บำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 ซึ่งจ่ำยเงินปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.55 บำท คิดเป็นอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล 61.3% ซึ่ง

เป็นอตัรำเดียวกบัปี 2564 ทัง้นี ้บรษิัทไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ 0.20 บำท ต่อหุน้ คงเหลือที่ตอ้งจ่ำยผูถื้อหุน้เพิ่มอีก 0.60 

บำทต่อหุน้ ซึ่งจะขออนมุตัิต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้วนันีต้่อไป  

ณ สิน้ปี 2565 อตัรำส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Debt to Equity หรือ D/E) และอตัรำส่วนหนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (Interest-bearing Debt to Equity หรือ IBD/E) ปรบัตวัลดลง เนื่องจำกบรษิัทไดช้ ำระคืนเงินกูจ้ำกสถำบนักำรเงิน
อย่ำงต่อเนื่อง  โดย D/E ลดลงจำก 1.3 เท่ำ ณ สิน้ปี 2564 เหลือ 1.1 เท่ำ ณ สิน้ปี 2565 และ IBD/E ลดลงจำก 0.9 เท่ำ ณ สิน้ปี 
2564 เหลือ 0.7 เท่ำ ณ สิน้ปี 2565 

นอกเหนือจำกเรื่องผลประกอบกำรที่บรษิัทใหค้วำมส ำคญัเป็นอย่ำงยิ่งและมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจใหเ้ติบโตไดอ้ย่ำงมั่นคง
และยั่งยืนแลว้ บรษิัทก็ยงัตอ้งกำรเป็นส่วนหนึ่งของกำรร่วมพัฒนำสังคมและประเทศไทยใหม้ีควำมกำ้วหนำ้ ปรำศจำกกำรทุจริต
คอรร์ปัชั่นซึ่งเป็นตวักำรบ่อนท ำลำยควำมน่ำเชื่อถือและควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของพวกเรำทัง้ประเทศ 
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บริษัทได้ผ่ำนกำรรับรองเพื่อเข้ำเป็น สมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนคอรร์ัปชันของภำคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption : CAC) เมื่อวนัที่ 30 กนัยำยน 2565 เป็นครัง้แรก  หลงัจำกที่บรษิัทไดป้ระกำศเจตนำรมณ์
เพื่อเขำ้ร่วมแนวรว่มต่อตำ้นคอรร์ปัชนัของภำคเอกชนไทย เมื่อวนัที่ 25 กมุภำพนัธ ์2565  ทัง้นี ้กำรรบัรองดงักล่ำวมีอำยุ 3 ปี  เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในกำรสรำ้งเครือข่ำยสังคมที่เขม้แข็งดว้ยกำรสรำ้งวัฒนธรรมองคก์รตั้งแต่ระดับผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ให้
ตระหนกัถึงพิษภยัของกำรทุจรติคอรร์ปัชนั ควบคู่กำรปฏิบตัิงำนอย่ำงรูส้  ำนึกดำ้นคณุธรรม จรยิธรรม และกำรเป็นพลเมืองที่ดี เพื่อ
ควำมเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย รวมถึงสรำ้งควำมยั่งยืนในกำรพฒันำธุรกิจต่อไป 

จำกนัน้ คณุกฤษชนก ปัทมสตัยำสนธิ กรรมกำรผูจ้ดักำร ไดเ้รียนเชิญท่ำนประธำนด ำเนินกำรประชุมต่อ โดยประธำนแจง้
ว่ำ หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ประจ ำปี 2565 ผูถื้อหุน้
สำมำรถยกมือเพื่อขอกระดำษเขียนค ำถำมในหอ้งประชมุและช่องทำงออนไลน ์สำมำรถส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจำ้หนำ้ที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

ไม่มคี  ำถำมเพิ่มเติมจำกผูถื้อหุน้ ส ำหรบัวำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในท่ีประชมุ 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไร ขาดทนุของบริษัท ส าหรับรอบระยะเวลาบัญช ี
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

        ประธำนไดม้อบหมำยใหค้ณุไพรลัยำ สพุิทกัษ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุส สำยบญัชีและกำรเงิน เป็นผูน้  ำเสนอวำระนีต้่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

คุณไพรลัยำ แจง้ว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด  พ.ศ. 2535 มำตรำ 112 และ   ขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 36  ที่ก ำหนดให้ผู้ถือหุ้นตอ้งอนุมัติงบกำรเงินของบรษิัท ดังนั้นบริษัท จึงไดจ้ัดท ำงบกำรเงิน ส ำหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวำคม 2565 ซึ่งไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต ที่ไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงไม่มีเงื่อนไขต่องบกำรเงินดงักล่ำว และ
คณะกรรมกำรบรษิัทไดอ้นุมตัิงบกำรเงินดงักล่ำวตำมขอ้เสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท       ซึ่งมีควำมเห็นว่ำงบ
กำรเงินที่น ำเสนอ มีควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดโ้ดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยู่ในหวัขอ้ “งบกำรเงิน” ของแบบ 56-1 One 
Report ประจ ำปี 2565 ในรูปแบบ QR code ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญ ประชุมแล้ว จึงขอเสนอให้ที่ประชุม
พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงิน ส ำหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 และรำยงำนของผูส้อบบญัชี  

จำกนัน้ คณุไพรลัยำ ไดเ้รียนเชิญท่ำนประธำนด ำเนินกำรประชมุต่อ 

ประธำนไดแ้จง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และหำกมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวำระนี ้ผูถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นดว้ยกำรยก
มือในหอ้งประชมุเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือทำงออนไลนส์ำมำรถส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจำ้หน้ำที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรที่เก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 
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 ไม่มีค  ำถำมจำกผูถื้อหุน้ ประธำนจึงขอใหผู้ถื้อหุน้ลงมตกิำรพจิำรณำอนมุตังิบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไร ขำดทนุของ
บรษิัท ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ดงันี ้ 

มติที่ประชมุ ที่ประชมุไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิงบแสดงฐำนะกำรเงนิและงบก ำไร ขำดทนุของบรษิัท ส ำหรบัรอบระยะเวลำ
บัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและออก
เสียงลงคะแนนดงันี ้ 
เห็นดว้ย  421,952,581 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   99.9923 
ไม่เห็นดว้ย            0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง  33,200 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0077 
ของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2565 

ประธำนมอบหมำยให ้คณุไพรลัยำ สพุิทกัษ์ รองกรรมกำรผูจ้ดักำรอำวโุสสำยบญัชี และ กำรเงิน เป็นผูน้  ำเสนอวำระนีต้่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณุไพรลัยำ แจง้ว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั มำตรำ 115 ประกอบกบัขอ้บงัคบัของบรษิัท 
ขอ้ 44 ท่ีก ำหนดใหบ้รษิัทจ่ำยเงินปันผลจำกเงินก ำไรเทำ่นัน้  

บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผถื้อหุน้ ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 50 ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินรวมของบริษัท
หลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบคุคลและหลงัหกัเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทที่กฎหมำยและบรษิัทก ำหนดไวใ้นแต่ละปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำร
บริษัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปันผลโดยค ำนึงถึงปัจจยัต่ำง ๆ เพื่อผลประโยชนต์่อผูถื้อหุน้เป็นหลัก เช่น ภำวะเศรษฐกิจ ผลกำร
ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของบริษัท กระแสเงินสด กำรส ำรองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนำคต กำรส ำรองเงินไวเ้พื่อจ่ำยช ำระคืน
เงินกูย้ืม หรือเป็นเงินทุนหมนุเวียนภำยในบริษัท เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัตำมที่ก ำหนดในสญัญำกูย้ืมเงินและกำรจ่ำยเงนิปันผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทอย่ำงมีนยัส ำคญั จึงขอน ำเสนอกำรจดัสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 
ต่อที่ประชมุดงันี ้

จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565 ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทมีก ำไรสทุธิเป็น
จ ำนวน 659,066,011 บำท ซึ่งพิจำรณำแลว้ จึงเห็นสมควรใหจ้่ำยเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ของบรษิัทจำกก ำไรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนหุน้
ละ 0.80 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงินทั้งสิน้ 404,000,000 บำท ซึ่งในระหว่ำงปี 2565 คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำอนุมัติ
จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัรำหุน้ละ 0.20 บำท โดยจ่ำยเมื่อวนัท่ี 6 กนัยำยน 2565 รวมเป็นเงิน 75,750,000 บำท 
ดงันัน้ คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ำยจำกผลด ำเนินกำรปี 2565 ในอตัรำ 0.60 บำทต่อหุน้ รวมเป็นจ ำนวนเงินทัง้สิน้ 303,000,000 บำท 
ซึ่งครัง้นีจ้ะจ่ำยจำกก ำไรสุทธิที่ผ่ำนกำรเสียภำษีเงินไดน้ิติบุคคล ซึ่งผู้ถือหุน้ที่เป็นบุคคลธรรมดำสำมำรถขอเครดิตภำษีจำกกำร
จ่ำยเงินปันผลได ้

บริษัทไดก้ ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุน้เพื่อสิทธิในกำรรบัเงินปันผลในวันที่ 10 พฤษภำคม 2566 (Record date) และก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในวนัท่ี 22 พฤษภำคม 2566 จำกนัน้คณุไพรลัยำ ไดเ้รียนเชิญท่ำนประธำนด ำเนินกำรประชมุต่อ 
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ประธำนแจง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
และหำกมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบัวำระนีห้รือไม่ ผูถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นดว้ย
กำรยกมือในหอ้งประชมุเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำงทำงออนไลน ์ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจ้ำหน้ำที่จะกดเปิดไมค์ให้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

ไม่มีค  ำถำมจำกผู้ถือหุ้น ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติกำรพิจำรณำอนุมัติจัดสรรก ำไรสุทธิและกำรจ่ำยเงินปันผล
ประจ ำปี 2565 ดงันี ้ 

มติที่ประชมุ     ที่ประชมุไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิจดัสรรก ำไรสทุธิและกำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2565 ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนน 
  เสียงขำ้งนอกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  เห็นดว้ย 431,985,781 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  100.000 
  ไม่เห็นดว้ย   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
 งดออกเสียง   0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.0000 
 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2566 

ประธำนแจ้งว่ำเนื่องจำกในวำระนี ้ประธำน (นำงเพ็ญนภำ) ไดห้มดวำระ จึงได้มอบหมำยให้คุณจิรำยุทธ รุ่งศรีทอง 
กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เป็นผูร้ำยงำนใหก้บัท่ีประชมุในวำระนีแ้ทน 

คุณจิรำยุทธ  รำยงำนว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 มำตรำ 71 และขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ขอ้ 17 ซึ่งก ำหนดใหใ้นกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ซึ่งในกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 นี ้กรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระมีจ ำนวน 4 ท่ำน จำก 11 ท่ำน ไดแ้ก่ 

1. คณุเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ กรรมกำร ประธำนกรรมกำร และประธำน 

กรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร
พฒันำอย่ำงยั่งยืน 

2. คณุขนัทอง อดุมมหนัติสขุ           กรรมกำร  
3. คณุพิชพิมพ ์ปัทมสตัยำสนธิ  กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร  
4. คณุกฤษชนก ปัทมสตัยำสนธิ      กรรมกำร กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง กรรมกำร 

กำรลงทนุและกรรมกำรบรหิำร 
ทัง้นี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำรมำยงับริษัท ในระหว่ำง

วนัท่ี 1 ธันวำคม 2565 – 14 มกรำคม 2566 ซึ่งปรำกฏว่ำ ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอชื่อบคุคลเขำ้รบักำรพิจำรณำแต่งตัง้เป็นกรรมกำร

มำยงับรษิัท  

 ซึ่งในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไม่รวมกรรมกำรที่ครบก ำหนดตำมวำระ ได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอของ

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน ซึ่งไดพ้ิจำรณำอย่ำงรอบคอบแลว้ว่ำ กรรมกำรท่ี
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ทัง้ 4 ท่ำน และกรรมกำรที่น ำเสนอแทนกรรมกำรท่ีว่ำงลง เป็นผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชนต์่อบริษัท 

สำมำรถอทุิศเวลำและควำมสำมำรถเพื่อพฒันำบรษิัทต่อไปไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล มีคณุธรรม

และจรยิธรรมเหมำะสม และมีคณุสมบตัิครบถว้นในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทตำมกฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และ

กรรมกำรท่ำนใหม่เป็นผูท้ี่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ ขอ้บังคับ และคุณสมบัติกรรมกำรอิสระ ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้คณะกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ทัง้ 4 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทอีกวำระหนึ่ง  ทัง้นีไ้ดแ้นบประวตัิและรำยละเอียดของกรรมกำรทั้ง 4 ท่ำน ท่ีไดร้บักำรเสนอชื่อ และขอ้มูล

ต่ำงๆ  ที่เก่ียวขอ้ง จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมเรียบรอ้ยแลว้  

คณุจิรำยทุธแจง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

และหำกมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีข้อซักถำมเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ตอ้งพ้นจำก

ต ำแหน่งตำมวำระหรือไม่ ผู้ถือหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นโดยยกมือในห้องประชุมเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือ

ส ำหรบัช่องทำงออนไลนส์ำมำรถส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจ้ำหน้ำที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

ไม่มีค  ำถำมจำกผูถื้อหุน้ ประธำนจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติกำรกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ ประจ ำปี 
2566 ดงันี ้ 
มติที่ประชมุ 6.1 นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศลิป์ ขอเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 

เห็นดว้ย   431,701,781 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   99.9343 
ไม่เห็นดว้ย    284,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.0657 
งดออกเสียง  0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.2 นำงขนัทอง อดุมมหนัติสขุ ขอเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
เห็นดว้ย 431,985,781 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.3 นำงสำวพชิพิมพ ์ปัทมสตัยำสนธิ ขอเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
เห็นดว้ย 431,985,781 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
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ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.4 นำงสำวกฤษชนก ปัทมสตัยำสนธิ ขอเสนอแต่งตัง้เป็นกรรมกำร 
เหน็ดว้ย 431,985,781 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 วาระที ่7 พิจารณาอนุมตัิคา่ตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2566 

 คุณเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์ ประธำนกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เป็น

ผูน้  ำเสนอวำระนีต้่อที่ประชมุ 

คณุเพ็ญนภำ รำยงำนว่ำ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.2535 มำตรำ 90 และขอ้บงัคบัของ

บริษัท ขอ้ 22 คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ไดพิ้จำรณำก ำหนดวงเงิน

ค่ำตอบแทนส ำหรบัคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยหลกัเกณฑก์ำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรบริษัท 

ไดแ้ก่ ผลประกอบกำรของบริษัท ควำมรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมำย และกำรเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนำดเดียวกัน 

รวมทัง้กำรสรำ้งแรงจงูใจส ำหรบับคุลำกรท่ีมีคณุสมบตัิที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน และคณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำ

ค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยอย่ำงละเอียดรอบคอบ ถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำงๆ และได้

เปรียบเทียบกบัธุรกิจในประเภทและขนำดเดยีวกนั มีควำมเห็นว่ำควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ส ำหรบัปี 2566 ของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนด

ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน เป็นอตัรำเท่ำกบัปี 2565  โดยรำยละเอียดค่ำตอบแทน มีดงันี ้

ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  ไม่มีกำรเปล่ียนแปลงจำกเดิม ไดแ้ก ่

ค่าตอบแทนรายเดือน 
- ประธำนกรรมกำร     50,000 บำท ต่อเดือน 
- กรรมกำร 30,000 บำท ต่อเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ของคณะกรรมกำรบรษิัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและ
กำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง และคณะกรรมกำรกำรลงทนุ  

- ประธำนกรรมกำร 30,000 บำท ต่อเดือน 
- กรรมกำร 20,000 บำท ต่อเดือน 
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ทัง้นี ้ค่ำตอบแทนที่ไมเ่ป็นตวัเงิน : ไม่มี  

ดงันัน้ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรส ำหรบัปี 2566 ตำมที่ กล่ำวมำขำ้งตน้ 

คณุเพ็ญนภำแจง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุม และหำกผู้
ถือหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกับวำระนีห้รือไม่ ผูถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นดว้ยกำรยกมือ
ในหอ้งประชมุเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือส ำหรบัช่องทำงออนไลนส์ำมำรถส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจ้ำหน้ำที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

ไม่มีค  ำถำมจำกผูถื้อหุน้ ประธำนจึงขอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 
2566 ดงันี ้ 

มติที่ประชมุ ที่ประชมุไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมตอินมุตัิคำ่ตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยประจ ำปี 2566 ตำมที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำมของผูถื้อหุน้ซึง่มำประชมุ ดงันี ้ 
เห็นดว้ย 431,988,181 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
หมายเหตุ : ในวาระนีม้ีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึ้น จ านวน 1 ราย รวม 2,400 หุน้ รวมมีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วม
ประชมุทัง้สิน้  67 ราย รวม 431,988,181 หุน้ 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 

ประธำน ไดม้อบหมำยให ้คณุจิรำยทุธ รุง่ศรีทอง ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูน้  ำเสนอวำระนีต้่อที่ประชมุ 

คุณจิรำยุทธ แจ้งต่อที่ประชุมว่ำ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120  ซึ่ง
ก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปีของบรษิัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิัท ไดท้ ำกำรสรรหำและคดัเลือกผูส้อบบญัชีจำกส ำนกังำนบญัชีชัน้น ำ โดย
พิจำรณำจำกคุณสมบัติ  ควำมเชี่ยวชำญในกำรสอบบัญชี และมีอัตรำ ค่ำสอบบัญชีที่ เหมำะสม  โดยพิจำรณำคัดเลือก 
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทและบรษิัทย่อยประจ ำปี 2566 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติกำรแต่งตัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประจ ำปี 
2566 ดงัมีรำยชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นำย อดุมศกัดิ์ บศุรำนิพรรณ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 10331 และ/หรือ 
2. นำย เอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 4195 และ/หรือ 
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3. นำงสำวศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 8802 และ/หรือ 
4. นำงสำวจำมจรุี สถำพรชยัวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 11567  

โดยมีค่ำตอบแทนประจ ำปี 2566 เท่ำกบั 1,885,000 บำท ซึ่งไม่รวมถึงค่ำใชจ้่ำยอื่นที่เรียกเก็บเท่ำที่จ  ำเป็นตำมที่จ่ำยจริง

ในกำรสอบบญัชีกบับรษิัท 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีขำ้งตน้ไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบหำกบรษิัท 

เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดัจะตอ้งจดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตท่ำนอื่นมำปฏิบตัิหนำ้ที่แทน  

ทัง้นีบ้ริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด และผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผูส้อบบัญชี ของบรษิัทและบริษัทย่อย

ของบริษัท มีมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มีควำมเป็นอิสระในกำรท ำงำน และไดป้ฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมรบัผิดชอบ สำมำรถสอบทำน

และตรวจสอบงบกำรเงินให้แลว้เสร็จไดท้ันตำมก ำหนดเวลำ รวมถึงไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียของบริษัทและบริษัทย่อย 

ผูบ้รหิำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบับรษิัทดงักล่ำวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระแต่อย่ำง

ใด 

 คณุจิรำยทุธแจง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
และถำ้มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชีประจ ำปี หรือไม่ ผูถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นดว้ยกำรยกมือในหอ้งประชุมเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือส่ง
ค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  

ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจำ้หน้ำที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

 ไม่มีค  ำถำมจำกผูถื้อหุน้ ประธำนจึงขอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกำรก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ ำปี 2566 ดงันี ้ 

มติที่ประชมุ ที่ประชมุไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมติอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2566 ตำมที่
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ ดงันี ้

เห็นดว้ย 431,988,181 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท และแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 3 เร่ือง 

วัตถุประสงคข์องบริษัท 

ประธำน ไดม้อบหมำยให ้คณุฐรดำ คปูระสิทธ์ิ เลขำนกุำรบรษิัท เป็นผูน้  ำเสนอวำระนีต้่อที่ประชมุ 
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เนื่องดว้ยบริษัทไดม้ีนโยบำยขยำยธุรกิจเพิม่เติม จึงขอน ำเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์อง

บริษัท และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 (วตัถุประสงค)์ เพื่อรองรบัธุรกิจในอนำคตของบรษิัท โดยเพิ่มเติมวตัถุประสงค์

อีก 1 ขอ้ เป็นวตัถปุระสงคข์องบรษิัทขอ้ 62 

 ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 31 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 35 ซึ่งก ำหนดใหก้ำรแกไ้ข

หนงัสือบรคิณหส์นธิตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ทัง้นีบ้ริษัทเห็นสมควรเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทที่ปรำกฏในวตัถุประสงคข์อ้ 62 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของ

บรษิัท โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ข้อ 62. ประกอบกิจการจ าหน่าย และ/หรือตัวแทนจ าหน่าย บริการให้ค าปรึกษา วิเคราะห ์ออกแบบ 

พัฒนา ปรับปรุง ปรับเปลี่ยน วางระบบ ตลอดจนการให้บริการบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและอุปกรณอ์ื่นที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงซอฟตแ์วรต์่างๆ ทั้งที่เป็นโปรแกรมส าเร็จรูป และที่เป็น

โปรแกรมที่สร้างขึ้นใหม่ ตลอดจนการเขียนโปรแกรมตามความประสงคข์องแต่ละโครงการ รวมถึง

ระบบอื่นใดทีเ่กี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจดังกล่าวข้างต้น 

และแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 3 เพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรแกไ้ขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัท โดยให้ใช้ขอ้ควำม

ดงัต่อไปนีแ้ทน 

ข้อ 3. วตัถุประสงคข์องบริษัท มีจ านวน 62 ข้อ 

ทั้งนี ้ในกำรจดทะเบียนแกไ้ขวัตถุประสงคข์องบริษัทที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น

สมควรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลที่คณะกรรมกำรบริษัทหรือประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร มอบหมำย หรือกรรมกำรซึ่งมีอ  ำนำจลงรำยมือชื่อ

แทนบริษัทตำมหนงัสือรบัรอง หรือบุคคลที่กรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงรำยมือชื่อแทนบริษัทตำมหนงัสือรบัรองมอบหมำย ใหม้ีอ  ำนำจ

ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็น เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้งมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรแกไ้ขและเพิ่มเติม

ถอ้ยค ำในวตัถปุระสงคฉ์บบัแกไ้ขเพิ่มเติมในกรณีที่นำยทะเบียนมีค ำสั่ง และ/หรือค ำแนะน ำใหแ้กไ้ขถอ้ยค ำบำงประกำรในเอกสำร

ดังกล่ำว ทั้งนี ้ เพื่อให้เป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนบริษั ทมหำชน จ ำกัด โดยที่ไม่กระทบต่อสำระส ำคัญของกำรแก้ไข

วตัถปุระสงคต์ำมที่เสนอขำ้งตน้ 

คณุฐรดำแจง้ว่ำ ในวำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน  และถำ้มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดตอ้งกำรค ำอธิบำย หรือมีขอ้ซกัถำมเพิ่มเติมเก่ียวกบักำรอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงค์
ของบรษิัท และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 เรื่องวตัถุประสงคข์องบรษิัทหรือไม่ ผูถื้อหุน้สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นดว้ยกำรยก
มือในหอ้งประชมุเพื่อขอกระดำษในกำรเขียนค ำถำมหรือส่งค ำถำมได ้2 ช่องทำง ไดแ้ก่  
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ช่องทำงแรก คือ ไปที่กดปุ่ ม Raise Hand จำกนั้นเจำ้หน้ำที่จะกดเปิดไมคใ์ห้กับผู้ถือหุ้น อีกช่องทำงนึง คือ กำรพิมพ์
ขอ้ควำมของช่องแชทของระบบ E-AGM และจำกนัน้เจำ้หนำ้ที่เก่ียวขอ้งจะรวบรวมค ำถำมส่งใหก้รรมกำรหรือผูบ้รหิำรท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นผูต้อบค ำถำม 

 ไม่มีค  ำถำมจำกผูถื้อหุน้ ประธำนจึงขอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทและแกไ้ขหนังสือ
บรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 เรื่องวตัถปุระสงคข์องบรษิัทดงันี ้ 

มติที่ประชมุ ที่ประชุมไดพ้ิจำรณำแลว้ มีมติอนุมตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทและแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 3 

เรื่องวตัถปุระสงคข์องบรษิัท ตำมที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ ดงันี ้ 

เหน็ดว้ย 431,988,181 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดที่เขำ้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เนื่องจำกบรษิัทไดป้ระชมุครบทัง้ 9 วำระแลว้ ประธำนจึงสอบถำมที่ประชมุว่ำมีค  ำถำมอืน่ใดเพิ่มเติมหรือไม่ 

คณุทวีพงษ์ โสภำเพิ่ม ผูถื้อหุน้เขำ้ประชมุดว้ยตนเองผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน ์สอบถำมมำทำงช่องทำงแชท ดงันี ้

1. สอบถำมถงึแหล่งเงินทนุท่ีใชใ้นกำรขยำยสำขำในปีนีแ้ละอีก 3 ปีขำ้งหนำ้
ค าตอบ: คณุเอกลกัษณ ์ปัทมสัตยาสนธิ รองกรรมการผู้จดัการอาวุโสสายพัฒนาธุรกิจ

EBITDA ของบรษิัทอยู่ที่รำวๆปีละ 1,800 ลำ้นบำท หำกหกั TFRS 16 และจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ บรษิัท

น่ำจะเหลือ Free cash flow อยูท่ี่ประมำณปีละ 1,000-1,100 ลำ้นบำท ซึ่งเพยีงพอต่อกำรขยำยสำขำและ

ปรบัปรุงระบบต่ำงๆ ใน 3 ปีขำ้งหนำ้

2. สำเหตุที่ยอดขำยสินคำ้ Mattress เติบโตอย่ำงมำกในปี 2565 และแนวโนม้กำรขำย Mattress ในปี 2566 เป็น

อย่ำงไรบำ้ง
ค าตอบ: คุณกฤษชนก ปัทมสตัยาสนธิ กรรมการผู้จัดการ

ในปี 2565 สินคำ้ในกลุ่มที่นอนเติบโตอย่ำงมำก เป็น High Double Digit Growth สำเหตุหลักมำจำก บริษัท

เล็งเห็นว่ำสินคำ้กลุ่มนี ้มี GP ที่ค่อนขำ้งสูงและยังไม่มีผูใ้หบ้ริกำรที่เป็นเบอรห์นึ่งในกำรขำยสินคำ้ Mattress ที่

ครอบคลมุทุกแบรนดแ์ละมีทำงเลือกใหล้กูคำ้ไดเ้ลือกอย่ำงเพียงพอ และกลุ่ม Mattress สำมำรถสรำ้งยอดขำย

ต่อตำรำงเมตรไดส้งูเมื่อเทียบกบัสินคำ้กลุ่มอื่น และยงัมีควำมสำมำรถในกำรเติบโต  จึงเพิ่มพืน้ที่กำรขำยสินคำ้

กลุ่ม Mattress ขึน้มำ ประมำณ 100% โดยไปลดพืน้ที่ขำยของสินคำ้กลุ่มอื่นที่สรำ้งก ำไรหรือยอดขำยไดน้อ้ย

และบริษัทยงัเพิ่มแบรนด ์Consignment ต่ำงๆ เขำ้มำ ซึ่งเมื่อสำมำรถท ำยอดขำยไดม้ำกขึน้ บริษัทก็สำมำรถ

เจรจำกับ Vendor เพื่อขอเพิ่ม GP จำกปีก่อนๆได ้ส่วนกำรเติบโตของ Mattress ในปี 2566 ก็ยงัคงเติบโตต่อไป

อย่ำงต่อเนื่อง จะมีกำรเพิ่มพืน้ที่ขำยของกลุ่ม Mattress ไปยังสำขำที่ยังไม่ไดข้ยำย ส่วนมำกจะเป็นสำขำใน
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ต่ำงจงัหวดั ซึ่งบรษิัทก็ยงัมั่นใจว่ำกลุ่มสนิคำ้นีย้งัคงจะเติบโตแบบ Double Digit แต่อำจจะไม่สงูมำกเท่ำปีที่ผ่ำน

มำ 

3. บริษัทมีแผนลงทุนติดตั้งที่ชำร์จ EV เพื่อช่วยดึง Traffic ลูกค้ำเข้ำมำจับจ่ำยใช้สอยในห้ำงบ้ำงหรือไม่
ค าตอบ : คุณ เอกลักษณ์  ปัทมสัตยาสนธิ  รองกรรมการผู้จัดการอาวุ โสสายพัฒนาธุรกิ จ

บริษัทไดร้่วมมือกับบริษัท EA เมื่อประมำณ 3 ปีที่แลว้ ในกำรติดตัง้จุด EV Charger 4 สำขำใน Index Living

Mall และบรษิัทไดม้ีกำรพดูคยุกบับรษิัทอื่นๆ ในกำรติดตัง้ EV Charger เพิ่มเติมในอนำคต เพื่อรองรบัลกูคำ้ที่มำ

ใชบ้รกิำรท่ี Index Living Mall

4. รำยไดค้ำ่เชำ่จำกรำ้น Banana ในปี 2566 มีสดัส่วนเทำ่ไรข่องรำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำและบรกิำร
ค าตอบ: คุณไพรัลยา สุพทิักษ ์รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายบัญชีและการเงนิ

บรษิัทอำจจะตอบเป็น Rate ที่เฉพำะเจำะจงไม่ได ้ แต่ Rate ทีบ่รษิัทใหบ้รกิำรอยู่เป็น Competitive rate ใน
ตลำด พืน้ท่ีที่ใหบ้รกิำรอยู่ประมำณ 12,000 ตำรำงเมตร

5. รำยไดจ้ำก E-Commerce และ Social commerce มีสัดส่วนเป็นเท่ำไรของรำยได้จำกกำรขำยผ่ำนช่องทำง

ออนไลน ์และบริษัทมีกลยุทธ์ในกำรเพิ่มรำยไดจ้ำก 2 ช่องทำงนีใ้นปี 2566 อย่ำงไรบำ้ง และผลลัทธ์ที่ผ่ำนมำ

ในช่วง 3 เดือนแรกของปีนีเ้ป็นอย่ำงไรบำ้ง
ค าตอบ: คุณกฤษชนก ปัทมสตัยาสนธิ กรรมการผู้จัดการ

รำยได้จำก E-Commerce คิดเป็นประมำณ 10.9% ของรำยได้ทั้งหมดในปีที่ แล้ว และยอดขำย Social

commerce ประเภท Line Facebook TikTok อยู่ที่ประมำณ 25% ของรำยได ้E-Commerce หรือ 2.5% ของ

รำยไดท้ัง้หมดของบรษิัท ส ำหรบัช่วง 3 เดือนที่ผ่ำนมำ ยอดขำย Online ค่อนขำ้งทรงๆ ใกลเ้คียงของเดิม และกล

ยุทธ์ในกำรเพิ่มรำยไดใ้นปี 2566 บริษัทพึ่งเริ่มเขำ้มำขำยในช่องทำง TikTok ซึ่งเชื่อว่ำ Channel นี ้จะสำมำรถ

ช่วยสรำ้งยอดขำยใหบ้รษิัทไดพ้อสมควร และบรษิัทยงัเลือกสินคำ้ใหเ้หมำะ กับกำรขำยในช่องทำงนี ้มำกขึน้

ภำยใตสิ้นคำ้ที่เรียกว่ำ FUR IN BOX ซึ่งเป็นเฟอรน์ิเจอรท์ี่มีขนำดเล็ก ประกอบเองไดง้่ำย สำมำรถส่งผ่ำนบรษิัท

ขนส่งได ้บรษิัทไม่ตอ้งขนส่งเอง และลกูคำ้สำมำรถประกอบติดตัง้เองไดง้่ำยที่บำ้น เหมำะแก่กำรขำยในช่องทำง

Online และบริษัทมีแผนที่จะเพิ่ม SKU หลำยรำยกำรของ FUR IN BOX ไม่ว่ำจะเป็นโซฟำขนำดเล็กที่อยู่ใน

กลอ่ง สำมำรถจดัส่งไปบำ้นลกูคำ้ไดเ้ลย เพื่อรองรบักำรเติบโตและช่วยเพิ่มยอดขำยใหบ้รษิัท แต่ก็ตอ้งยอมรบัว่ำ

กำรเติบโตในช่องทำง Online อำจจะไม่สงูเหมือนช่วงโควดิที่ผ่ำนมำ พอไม่มีโควิด ผูค้นก็อยำกที่จะไปเดิน Retail

Stores ออกมำซือ้ของมำกกว่ำที่จะซือ้ผ่ำน Online อย่ำงไรก็ตำม บริษัทก็ยังเชื่อมั่นว่ำจะผลักดันใหย้อดขำย

Online เติบโต Single Digit Growth ได้

6. รำยไดจ้ำกงำนโครงกำรในปี 2565 มีสดัส่วนจำกแนวรำบและแนวสงูเป็นสดัส่วนเทำ่ไร และในปี 2566 ตลำด

อสงัหำรนิทรพัย ์แนวรำบมีกำรเตบิโตมำกกวำ่ แนวสงูอำจจะไม่คอ่ยโต จะส่งผลต่อแนวโนม้รำยไดง้ำนโครงกำร

ปี 2566 ของบรษิัทอย่ำงไรบำ้ง
ค าตอบ: คุณไพรัลยา สุพทิักษ ์รองกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายบัญชีและการเงนิ

ในปี 2565 รำยไดจ้ำกงำนโครงกำรแนวสงูมีสดัส่วนที่สงูกว่ำแนวรำบ ส่วนสดัส่วน % ขออนญุำตตอบในรำยงำน
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กำรประชมุ เพื่อใหข้อ้มลูมีควำมถกูตอ้ง (แนวสงู 70% แนวรำบ 30%) และในปี 2566 บรษิัทจะเนน้กำรเติบโตไป

ที่แนวรำบมำกกวำ่แนวสงู ซึ่งบรษิัทไดว้ำงเปำ้หมำยไวว้่ำจะ Single Digit Growth ในส่วนของยอดขำยโครงกำร 

ไม่มีท่ำนใดมีขอ้ซกัถำมและใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม  ประธำนจึงกล่ำวปิดกำรประชมุ 

ประธำนไดก้ล่ำวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่ำนท่ีใหค้วำมไวว้ำงใจรว่มเป็นเจำ้ของ บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ำกัด (มหำชน) 
อีกทั้งยงัสละเวลำมำร่วมกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 ในรูปแบบผสม (Hybrid Meeting) บริษัทหวงัเป็นอย่ำงยิ่งว่ำจะไดร้บั
ควำมรว่มมือจำกผูถื้อหุน้เป็นอย่ำงดีเช่นเคยในครัง้ต่อไป   

ปิดกำรประชมุเวลำประมำณ 15.40 น. 

ลงชื่อ 

 (นำงเพ็ญนภำ ธนสำรศิลป์) 

      ประธำนในที่ประชมุ 

ลงชื่อ 

 (นำงสำวฐรดำ คปูระสิทธ์ิ) 

      เลขำนกุำรบรษิัท


