
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจ าปี 2567 

 

ในรูปแบบผสม (Hybrid) ประชุมทีห่อ้งประชุม (Physical) หรือ 
เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Means) 

บริษัท อินเดก็ซ ์ลิฟว่ิงมอลล ์จ ากัด (มหาชน) 

วันศุกรท์ี ่26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. 

ณ ห้องประชุม อะคาเดมี่ เทรนน่ิง 1 

บริษัท อินเด็กซ ์ลิฟว่ิงมอลล ์จ ากัด (มหาชน) เลขที ่147 ซอยพระรามที ่2 
ซอย 50 ถ.พระรามที ่2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทยีน กรุงเทพฯ 10150 

 

หมายเหต:ุ  1. เปิดรบัลงทะเบียนส าหรบัผูม้าประชมุทีห่อ้งประชมุบริษัท เวลา 12.30 น. 
2. การจดัทีน่ ั่งในหอ้งประชมุซึ่งมีจ านวนจ ากดัจะสามารถรองรบัผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(“ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ”) ไดป้ระมาณ 40 ทีน่ั่ง เพือ่ประโยชนใ์นการป้องกนัหรือตดิตามกรณีเกดิ
เหตกุารณ์ใดๆ ขึน้ เมือ่ทีน่ ัง่เตม็แลว้ บริษัทขอความร่วมมือผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุดว้ยตนเองในการ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบริษัทแทนการเขา้รว่มประชมุ 
3. บริษัทจดัเตรยีม Snack Box ส าหรบัน ากลบัเท่านัน้ 
4. กรณีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) บริษัทเปิดลงทะเบียนเวลา 13.00 น.
โปรดศกึษาขอ้ปฎิบตัสิ าหรบัการเขา้ประชมุผูถ้ือหุน้ผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสโ์ดยละเอยีด 
 
โทรศัพท ์66 (0) 2 898 6420-5 ต่อ 6219  อีเมล:์ ir@indexlivingmall.com 
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บริษัท อนิเดก็ซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ำกัด (มหำชน) 
    

26 มีนาคม 2567  

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 แบบผสม (Hybrid AGM Meeting)  

เรียน ผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) 

สิ่งทีแ่นบมำ  
1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
2. แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีส าหรบัรอบปีสิน้สดุ 31 ธันวาคม 2566  (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 และวาระที่ 
4) ในรูปแบบรหัสคิวอาร  ์(QR Code) และการใชร้หัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลด  แบบ 
56-1 One Report ประจ าปี 2566 

3. ขอ้มลูของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 
4. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท  
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเฉพาะที่เก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้  
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. ค าชี ้แจงวิ ธีการมอบฉันทะ  วิ ธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน                                   

การออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 

8. ขอ้ปฎิบตัิส าหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

9. ใบตอบรบัเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) 

10. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก ข และ ค 

11. แบบฟอรม์ขอรบั แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 

12. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice)  

13. แผนท่ีของสถานท่ีประชมุ 

14. แบบสอบถามทางดา้นความยั่งยืนของบรษิัท   

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 
กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติใหจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 วันศุกรท์ี ่26 เมษำยน 2567 ในรูปแบบผสม 
(Hybrid Meeting) ประชุมที่ห้องประชุม หรือ เข้ำประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เวลำ 14.00 น. ณ ห้อง
ประชุมอะคำเดม่ี เทรนน่ิง 1 บริษัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ำกัด (มหำชน)  เลขที่ 147 ซอยพระรำมที่ 2 
ซอย 50 ถ.พระรำมที่ 2 แขวงแสมด ำ เขตบำงขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150 โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดงัต่อไปนี ้

วำระที ่1 เร่ืองทีป่ระธำนแจ้งให้ทีป่ระชุมทรำบ  
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คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดขั้นตอนการใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวนัที่            

1 ธันวาคม 2566 – 14 มกราคม 2567 และไดแ้จง้สารสนเทศไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยแลว้ ทัง้นี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระผ่านทางช่องทางที่บรษิัทก าหนด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ                 
เรื่องที่ประธานแจง้ในท่ีประชมุ 

วำระที ่2 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เม่ือวันพุธที่ 26 
เมษำยน 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัพธุที่ 26 

เมษายน 2566 และไดส่้งส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวถึงตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ภายใน 14 วนั นบัตัง้แตว่นัประชมุ และส่งถงึกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาตามกฎหมาย

ก าหนดพรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทท่ี 

https://investor.indexlivingmall.com/storage/download/shareholders-

meeting/agm2023/20230508-ilm-agm2023-minutes-th.pdf เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการ

บรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานการประชมุไวอ้ย่างถกูตอ้งตามมติที่ประชมุ จึง

เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เมื่อวนัพธุที่ 26 เมษายน 2566 (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1)  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  การบันทึกรายงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน จึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 
 

กำรลงมติ : วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่3  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2566 
วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบับรษิัท 
ขอ้ 36 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีพึงรบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดง
ถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทจึงไดจ้ดัท าแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 
ในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้  

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2567                                     
เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 เพื่อรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2566  

https://investor.indexlivingmall.com/storage/download/shareholders-meeting/agm2023/20230508-ilm-agm2023-minutes-th.pdf
https://investor.indexlivingmall.com/storage/download/shareholders-meeting/agm2023/20230508-ilm-agm2023-minutes-th.pdf


 
 

3 

 

 กำรลงมติ: วาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 

 

วำระที ่4  พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทส ำหรับปีสิ้นสุด           
วันที ่31 ธันวำคม 2566 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 112 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 36 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไร
ขาดทนุเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2567                    
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ไดส้อบทานงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบก าไรขาดทุนของ
บริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทไดน้ าเสนอแลว้ และมีความเห็นว่าถูกตอ้ง ครบถว้น และเชื่อถือได ้รวมถึงไดม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างเพียงพอ ซึ่งสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้  

 รำยกำร จ ำนวนเงนิ (ล้ำนบำท) 
สินทรพัยร์วม 12,234.47 

หนีสิ้นรวม 6,345.44 

รายไดร้วม 9,416.21 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 725.97 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ 1.44 

ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนแล้วไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัทส าหรบัรอบปีบัญชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผูส้อบ
บญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรอง (รายละเอียดปรากฎในรูปแบบ QR Code ซึ่งไดจ้ดัส่งให้
ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี)้ 

กำรลงมติ: วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่5 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2566  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50          
ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและหลงัหกัส ารองต่าง ๆ         
ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทก าหนดไวใ้นแต่ละปี  
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นอกจากนีต้ามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)        
มาตรา 116 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 45 ก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และหา้มบริษัท
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

จากผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2566 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
บรษิัทมีก าไรสทุธิเป็นจ านวน 725,976,796 บาท (เจ็ดรอ้ยยี่สิบหา้ลา้นเกา้แสนเจ็ดหมื่นหกพนัเจด็
รอ้ยเกา้สิบหกบาท) ซึ่งพิจารณาแลว้ จึงเห็นสมควรใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทจาก
ก าไรดงักล่าวเป็นจ านวนหุน้ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 505,000,000 บาท (หา้
รอ้ยหา้ลา้นบาท)  

ซึ่งในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท โดยจ่ายเมื่อวนัที่ 7 กันยายน 2566 ดงันัน้คงเหลือที่ตอ้งจ่ายเงิน
ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท ซึ่งครัง้นีจ้ะจ่ายจากก าไรสทุธิที่ผ่านการเสียภาษี
เงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบคุคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลได  ้

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผลเปรียบเทยีบ 3 ปี (2564-2566)  
รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล 2566  

(1 ม.ค – 31 ธ.ค. 
2566) 

2565  
(1 ม.ค – 31 ธ.ค. 

2565) 

2564  
(1 ม.ค – 31 ธ.ค. 

2564) 
1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 725.97 659.07 453.17 
2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 505 505 505 
3. มลูค่าหุน้ท่ีตราไว ้(บาท/หุน้)  5 5 5 
4. อตัราเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุน้) 
- เงินปันผลระหว่างกาล 6 เดือนแรก (บาท/
หุน้) 
- เงินปันผลงวดสดุทา้ย (บาท/หุน้) 

1.00 

0.25 
 

0.75 

0.80 

0.20 
 

0.60 

0.55 
0.15 

 
0.40 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 505.00 404.00 277.75 

6. อตัราการจ่ายปันผลต่อก าไรสทุธิ (รอ้ยละ)  70 61.3 61.3 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2567                                 
เมื่อวันที่  28 กุมภาพันธ์ 2567 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2566                                            
ในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท  ซึ่งมีการจ่ายปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ท าให้
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ครัง้นีจ้่ายเพิ่มอีกในอตัรา 0.75 บาท ดงันัน้ เมื่อรวมเงินปันผลระหว่างกาลเฉพาะในส่วนของก าไร
สุทธิจากผลด าเนินงานตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2566 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2566 จ านวน 
126,250,000 บาท จะรวมเป็นเงินทั้งสิน้ 505,000,000  บาทหรือคิดเป็นรอ้ยละ 69.5 ของก าไร
สุทธิจากผลด าเนินงานตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท  

บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่  13 พฤษภาคม 2567              
(Record date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2567  

กำรลงมติ: วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่6  พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ ประจ ำปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชมุผูถื้อหุน้สามญั
ประจ าปี  ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนัน้ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุด
กับจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกกลบัเขา้มารบัต าแหน่ง
อีกได ้กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น             
ใหจ้ับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง 

โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่
พิจารณาสรรหาผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัท และมี
คณุสมบตัิครบถว้นในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวข้อง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                 
เพื่อใหพ้ิจารณาเห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ และ
น าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิเป็นล าดบัต่อไป  

นอกจากนี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็น
กรรมการมายังบริษัทในระหว่างวันที่  1 ธันวาคม 2566 – 14 มกราคม 2567 ซึ่งปรากฎว่า                            
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัท   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำ
อย่ำงย่ังยืน: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
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ไดพ้ิจารณากลั่นกรองเกณฑค์ณุสมบตัิของกรรมการ จากความรู ้ความสามารถ ประสบการณใ์น
ดา้นต่าง ๆ รวมทัง้ความเป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระ 
นอกจากนีย้งัรวมถึงผลการปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่กรรมการเป็นรายบุคคลแลว้ จึงเห็นควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการที่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระทัง้ 4 ท่านดงัต่อไปนีก้ลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

1. นายอดิศกัด ์รกัอรยิะพงษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  
ประธานกรรมการการลงทนุ 

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. นายอรยิะ พนมยงค ์          กรรมการอิสระ 
3. นายพิศิษฐ์ ปัทมสตัยาสนธิ กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
4. นายเอกลกัษณ ์ปัทมสตัยาสนธิ   กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2567                                     
เมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2567 โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้ไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิ ความรู ้และผลงานท่ีผ่านมาในฐานะกรรมการของบรษิทัแลว้อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั 
ตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้
พิจารณาและน าเสนอ  เห็นว่าเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต์่อ
บริษัท สามารถอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัทต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และมีคุณสมบัติครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทตามข้อบังคับ
บริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการเป็นรายบุคคล
แล้ว จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
เลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
รวมทัง้ใหด้  ารงต าแหน่งอื่น ๆ ต่อไปตามเดิม ซึ่งไดแ้ก่  
 
1. นายอดิศกัด ์รกัอรยิะพงษ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง  

ประธานกรรมการการลงทนุ 

กรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและ
การพฒันาอย่างยั่งยืน 

2. นายอรยิะ พนมยงค ์          กรรมการอิสระ 
3. นายพิศิษฐ์ ปัทมสตัยาสนธิ กรรมการ และกรรมการบรหิาร  
4. นายเอกลกัษณ ์ปัทมสตัยาสนธิ   กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
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โดยประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการทัง้ 4 ท่าน ที่ครบก าหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหก้ลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ว่า นายอดิศกัดิ์ รกัอรยิะพงษ์ และนายอรยิะ พนมยงค ์
เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

กำรลงมติ: วาระนีบ้คุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระแต่ละราย จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที ่7 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 
2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 90 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 22  ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธ์ิได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่น ตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน มีหนา้ที่
พิจารณาก าหนดวงเงินค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย โดย
หลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิัทไดแ้ก่ ผลประกอบการของบรษิัท ระดบั
ความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน 
รวมทัง้การสรา้งแรงจูงใจส าหรบับุคคลากรที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมและน าเสนอค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการทุกชุดใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้
ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิต่อไป  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำ
อย่ำงย่ังยืน: คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน
ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดรอบคอบถึง
ความเหมาะสมประการต่าง ๆ และไดเ้ปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน มี
ความเห็นว่าควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี  2567 
ของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน 
บรรษัทภิบาลและการพฒันาอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการการ
ลงทนุ  โดยใหค้งอตัราเดิมเท่ากบัปี 2566 โดยมีค่าตอบแทนรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ เปรียบเทยีบระหว่ำงปี 2566 และ ปี 2567  
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ต ำแหน่ง 

2566 2567 (ปีทีเ่สนอ) 2566 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

ค่ ำตอบแทนรำย
เ ดือน (บำท /คน /
เดือน)  

ค่ ำตอบแทนรำย
เ ดือน (บำท /คน /
เดือน) 

ค่ำเบี้ยประชุม 
(บำท/คน/คร้ัง)  

ค่ ำ เ บี้ ย ป ร ะ ชุ ม 
(บำท/คน/คร้ัง) 

คณะกรรมกำรบริษัท  

ประธำนกรรมกำร 50,000 50,000 30,000 30,000 

กรรมกำร 30,000 30,000 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำร -  -  30,000 30,000 

กรรมกำร -  -  20,000 20,000 

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน บรรษัทภบิำลและกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน  

ประธำนกรรมกำร - - 30,000 30,000 

กรรมกำร - - 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำร - - 30,000 30,000 

กรรมกำร - - 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ประธำนกรรมกำร - - 30,000 30,000 

กรรมกำร - - 20,000 20,000 

คณะกรรมกำรกำรลงทุน  

ประธำนกรรมกำร - - 30,000 30,000 

 

กรรมกำร - - 20,000 20,000 

ค่ำตอบแทนทีไ่ม่เป็นตัวเงนิ / ผลประโยชนอ์ื่นใด : ไม่มี  



 
 

9 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2567                                 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ    และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด าเนินงานโดยรวมของบรษิัท รวมทัง้เปรียบเทยีบ
กับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน เห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และมีมติ
เห็นสมควรให้เสนอต่อประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567  โดยให้คงอัตราเดิมเท่ากับปี 

2566 

กำรลงมติ: วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของผูถื้อหุน้ซึ่งมา   
ประชมุ 

วำระที ่8  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 
2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล: พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ข
เพิ่มเติม) มาตรา 120 - 121 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 41 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีทุกปี โดยที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้อาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็
ได ้และใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีจะตอ้งไม่
เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบรษิัท 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2567                         
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยบริษัทไม่มีบริษัท
ย่อย ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนการสอบ
บัญชี โดยการแต่งตัง้ครัง้นีเ้ป็นรอบปีบญัชีที่ 9 ติดต่อกันจากรอบปีบัญชี 2558-2567 เนื่องจาก
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็น 1 ใน 4 บรษิัทชัน้น าที่ใหบ้รกิารสอบบญัชีในระดบั
สากล มีความเชี่ยวชาญในการสอบบญัชี มีอตัราค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี รวมทัง้ไดใ้หค้วามเห็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทใหเ้สนอแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งตามที่มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 2567  

1. นางสาวศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ์* ผูส้อบบญัชีใบอนญุาตทะเบียนเลขที่ 8802 และ/หรือ  
2. นาย เอกสิทธ์ิ ชธูรรมสถิตย ์    ผูส้อบบญัชีใบอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4195 และ/หรือ 
3. นางสาวจามจรุี สถาพรชยัวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11567 และ/หรือ 
4. นายปิยะณฐั สิงขรณ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 11641 

* หมายเหต ุ นางสาวศศิธร พงศอ์ดิศกัดิ์เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตอ่
งบการเงินของบรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2566 รวม 1 ปี 
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โดยมีค่าตอบแทนประจ าปี 2567 เท่ากับ 1,885,000 บาท ไม่มีการเปล่ียนแปลง ซึ่งไม่รวมถึง
ค่าใชจ้่ายอื่นที่เรียกเก็บเท่าที่จ  าเป็นตามที่จ่ายจริง (Out of Pocket Expense) ในการสอบบญัชี
กบับรษิัท โดยบรษิัทย่อยใชส้ านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบับรษิัท 

ทั้งนี ้ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างตน้นั้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท 
บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยในกรณีที่ผูส้อบบัญชี
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานใหไ้ด ้ บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชี
รบัอนญุาตท่านอื่นมาปฏิบตัิงานแทน 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2567                                      
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

ส าหรับค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 ก าหนดไว้เป็นจ านวนเท่ากับ 1,885,000 บาทซึ่งเท่ากับปี 
2566 ดงันี ้ 

รำยกำร ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566  เพิ่มขึน้/ลดลง 
ค่าสอบบญัช ี 1,885,000 บาท 1,885,000 บาท เท่าเดิม  

   
ค่าบรกิารอื่น  

รำยกำร ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566  เพิ่มขึน้/ลดลง 

ค่าบรกิารอื่น เสนอจ่ายตามจรงิ ไม่มี - 
 

กำรลงมติ: วาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน 

วำระที ่9  พิจำรณำอนุมัติกำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 25 ข้อ 29 ข้อ 31 ข้อ 32 ข้อ 33 
และข้อ 44 ทีเ่กี่ยวข้องกับกำรโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล : เนื่องดว้ยพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 
ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2565 ที่ผ่านมา โดย
มีการปรับปรุงกฎหมายให้รองรบัการบริหารจัดการประชุมดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ละ
ก าหนดวิธีการนัดประชุมใหท้ันสมัย มีประสิทธิภาพ ลดภาระค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็นและอ านวย
ความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบัของบรษิัทเพื่อใหข้อ้บงัคบัของ
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บริษัทมีความสอดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 
ดงักล่าว โดยแกไ้ขเพิ่มเติมดงันี ้ 

ข้อบังคับปัจจุบนั ข้อเสนอขอแกไ้ข 

ข้อ 25  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิและประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

   

การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
เพื่อจัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์สามารถ
ด าเนินการตามวิ ธีการและระยะเวลาที่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการประชมุนัน้ไดก้ าหนดไว้ หรือจะส่งโดย
จดหมายอิเ ล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ แต่ทั้งนี ้ต้องส่งตาม
ระยะเวลาและลงโฆษณาทางหนังสือพิมพต์ามที่กฎหมาย
หรือขอ้บงัคบันัน้ๆ ก าหนดไวด้ว้ย 

ข้อ 25  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 
ไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษัท จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือวิธีการอื่นใด ตามกฎหมายที่มีอยู่ในปัจจบุนั และ/หรือที่
มีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็ได้ และก าหนดวัน
ประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้   

การส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
เพื่อจัดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเ ล็กทรอนิกส์สามารถ
ด าเนินการตามวิ ธีการและระยะเวลาที่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกับการประชุมนัน้ไดก้ าหนดไว้ หรือจะส่งโดย
จดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทน หรือวิธีอื่นใดตามกฎหมายที่มี
อยู่ในปัจจบุนั และ/หรือท่ีมีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็
ได้ แต่ทั้งนี ้ต้องส่งตามระยะเวลาและลงโฆษณาทาง
หนังสือพิมพต์ามที่กฎหมายหรือข้อบังคับนั้นๆ ก าหนดไว้
ดว้ย 

ข้อ 29  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกันอย่างน้อยสาม 
(3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการ
ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ เป็นไปตามดุลยพินิจของ
ประธานกรรมการ 

ข้อ 29  คณะกรรมการจะตอ้งประชุมอย่างน้อยหนึ่งครัง้
ทุกสามเดือน โดยอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ตามที่บัญญัติไว้ใน กฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 31  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่า
การประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ข้อ 31  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็น
การประชุมสามัญประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่า
การประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 
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ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนด
ระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
หุ้นดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคน
อื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคับไวน้ัน้จะเรียกประชุม
เองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า  (45)  วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อ
หุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุ
เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ 
ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท   

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วันนับแต่วันที่ได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้นัน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนด
ระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อ
หุ้นดังกล่าว ผู้ถือหุ้นทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคน
อื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุม
เองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า  (45)  วันนับแต่วันครบก าหนด
ระยะเวลาส่ีสิบหา้ (45) วนัที่คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อ
หุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุ
เพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 นัน้ 
ผูถื้อหุน้ตามวรรคส่ีจะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย
ที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุเอง ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นอื่น โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใดตามกฎหมายที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และ/หรือที่มีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ข้อ 32  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ เพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง

ข้อ 32  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ เพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ง



 
 

13 

 

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและ จดัส่งใหผู้้
ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัเป็นเวลา
ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั  

 

 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชมุผูถื้อหุน้จะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและ จดัส่งใหผู้้
ถือหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั
ประชุม ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพก์่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัเป็นเวลา
ติดต่อกันไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณา
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอื่นใดตามกฎหมายที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และ/หรือที่มีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอยู่ในจงัหวดัอนั
เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ในกรณีที่ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ
บรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ข้อ 33  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา
นัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ 
และในกรณีนีใ้หส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ข้อ 33  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 
คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และ
ต้องมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลา
นัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง 
หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ 
และในกรณีนีใ้หส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อย
กว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมครัง้หลังนีไ้ม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุเอง ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชมุอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นอื่น โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอื่นใดตามกฎหมายที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และ/หรือที่มีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็ได ้
โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 
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ข้อ 44  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่
ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้้นบุริมสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามัญ ใหจ้ดัสรรเงินปันผล
ตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัิจาก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้
ร า ย ง านก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั นผลดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้ง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพ์
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 44  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้
จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่
ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดให้หุน้บุริมสิทธิ
ไดร้บัเงินปันผลแตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผล
ตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจาก
ที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะ
ท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้
ร า ย ง านก า ร จ่ า ย เ งิ น ปั น ผลดั ง ก ล่ า ว ใ ห้ ที่ ป ร ะ ชุ ม 
ผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่
วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการลงมติ 
แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้ง
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัดว้ย 

การด าเนินการตามวรรคส่ีอาจใช้วิ ธีการโฆษณาทาง
อิเล็กทรอนิกส ์หรือวิธีอื่นใดตามกฎหมายที่มีอยู่ในปัจจุบนั 
และ/หรือที่มีการเปล่ียนแปลงในอนาคตแทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

 

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท: ที่ประชมุผูถื้อหุน้สมควรอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของ
บริษัทขอ้ 25 ขอ้ 29 ขอ้ 31 ขอ้ 32 ขอ้ 33 และขอ้ 44 และใหใ้ชข้อ้ความที่เสนอใหม่ขา้งตน้ ทัง้นี ้
ในการจดทะเบียนแก้ข้อบังคับของบริษัทที่กรมพัฒนาธุรกิจการการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ที่
ประชุมผูถื้อหุน้สมควรมอบอ านาจใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
มอบหมาย หรือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงรายมือชื่อแทนบริษัทตามหนังสือรบัรอง หรือบุคคลที่
กรรมการซึ่งมีอ  านาจลงรายมือชื่อแทนบรษิัทตามหนงัสือรบัรองมอบหมาย ใหม้ีอ  านาจด าเนินการ
ต่าง ๆ ที่จ  าเป็น เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนเสรจ็สมบูรณ ์รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการ
แกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าในขอ้บงัคบัฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติมในกรณีที่นายทะเบียนมีค าสั่ง และ/หรือ
ค าแนะน าใหแ้กไ้ขถอ้ยค าบางประการในเอกสารดงักล่าว ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนาย
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ทะเบียนบรษิัทมหาชน จ ากดั โดยที่ไม่กระทบต่อสาระสาระคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัตามที่เสนอ
ขา้งตน้ 

กำรลงมติ:วาระนีจ้ะตอ้งไดร้ับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของผู้ถือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

 

ทั้งนี ้ บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2567 ในวันที่ 13 
มีนาคม 2567 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในรูปแบบผสม (Hybrid 
Meeting) ในวนัศกุรท์ี่ 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  

บริษัทขอแนะน าใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขา้ร่วมประชมุทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ศึกษาขอ้
ปฎิบตัิส าหรบัการเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสโ์ดยละเอียดและปฏิบตัิตามขอ้ปฎิบตัิดงักล่าว (เอกสาร
แนบ 8) โดยบริษัทไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ก่อนวันประชุมตัง้แต่วันที่ 17-25 เมษายน 
2567  

อนึ่ง แบบฟอรม์การมอบฉันทะไดแ้นบมาพรอ้มกนันีส้  าหรบัผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง
ที่ส  านักงานของบริษัทหรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้โดยสามารถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น หรือ กรรมการอิสระของ
บรษิัทท่านใดท่านหน่ึงดงัต่อไปนี ้เขา้รว่มการประชมุและออกเสียงแทน  

1. นายจิรายทุธ รุง่ศรีทอง   กรรมการอิสระ  อาย ุ57 ปี  
ที่อยู่  เลขที่ 147/54 หมู่บา้นปัญญา   ถนนพฒันาการ 30   เขตสวนหลวง กทม. 10250 ประเทศไทย 

2. นายฐากร ปิยะพนัธ ์   กรรมการอิสระ  อาย ุ50 ปี  
ที่อยู่  เลขที่ 221/15 หมู่บา้นชื่นรชัดา ซอยสภุารว่ม วงศส์ว่าง บางซื่อ กรุงเทพ 10800 ประเทศไทย 
 

โดยกรรมการอิสระทัง้สองท่านดงักล่าวนัน้ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใดๆ ในทกุวาระการประชมุ ทัง้นี ้โปรดกรอกขอ้ความ
ลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะปรากฎตามเอกสารแนบ 10 และส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข และส าเนาเอกสาร
ประกอบการมอบฉนัทะใหบ้รษิัทภำยในวันที ่22 เมษำยน 2567 ผ่านช่องทางดงันี ้ 

• ทางอีเมล ์: ir@indexlivingmall.com  

• ทางไปรษณีย:์ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท บรษิัทอินเดก็ซ ์ลิฟวิง่มอลล ์จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 147 ซอยพระรามที่ 
2 ซอย 50 ถ.พระรามที่ 2 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน กรุงเทพฯ 10150 
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จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบ Physical หรือ รูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามวนั เวลา ดงักล่าวโดยพรอ้มเพรียงกนัดว้ย จกัขอบพระคณุยิ่ง 

 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
  

   ลงชื่อ    
 (นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์) 
 ประธานกรรมการ  

 

 


