
SUSTAINABLE LIVING FOR FUTURE LIFESTYLE

3.2 นโยบัายและเป้าหมายการจัดำการดำ้านค่วามยั�งยืน

 นโย่บาย่ดู้านความีย่ั�งย่ืน 
บริษัที่กำาหนิดำนิโยบายแลัะแนิวปีฏิิบั ติิการจัดำการดำ้านิ 
ความ่ยั�งย้นิ เพั้�อให้สาม่ารถดำำาเนินิิธุรุกิจ ให้เป็ีนิไปีในิทิี่ศที่างเดำย่ว 
กับแนิวที่างการดำำาเนิินิธุุรกิจแลัะกลัยุที่ธ์ุองค์กร รวม่ทัี่�งเพั้�อ 
ติอบสนิองกับผูู้้ม่่สว่นิได้ำเสย่ติาม่ปีระเด็ำนิสำาคญัด้ำานิความ่ยั�งย้นิ
อย่างรอบดำ้านิ โดำยม่่สาระสำาคัญดำังนิ้�

1. มุ่่งพััฒนิาแลัะสร้างสรรค์สินิค้าแลัะบริการท่ี่�ม่่คุณ์ภาพั 
ราคาเปี็นิธุรรม่ ส่งเสริม่การใชื้้ช่ื้วิติอย่างม่่คุณ์ภาพัแลัะ
ปีลัอดำภัย แลัะเปี็นิม่ิติรกับสิ�งแวดำลั้อม่

2. มุ่่งพััฒนิาเที่คโนิโลัย่ แลัะนิวัติกรรม่ท่ี่�ม่่ศักยภาพัม่าใช้ื้ 
ในิการดำำาเนินิิธุรุกจิ การใหบ้รกิาร แลัะชื้อ่งที่างการส้�อสาร 
เพั้�อเชื้้�อม่โยงแลัะติอบสนิองความ่ต้ิองการของผูู้้ม่่ 
ส่วนิไดำ้เส่ยกับกลัุ่ม่บริษัที่ไดำ้อย่างม่่ปีระสิที่ธุิภาพั รวดำเร็ว
ที่ันิเวลัา เข้าถ่งไดำ้ง่าย แลัะให้ความ่สำาคัญติ่อการรักษา
ความ่ปีลัอดำภัยดำ้านิข้อมู่ลัส่วนิบุคคลัของผูู้้ที่่�เก่�ยวข้อง

3. มุ่่งพััฒนิากระบวนิการดำำาเนิินิธุุรกิจท่ี่�เปี็นิมิ่ติรติ่อชืุ้ม่ชื้นิ 
แลัะสังคม่เพั้�อยกระดำับคุณ์ภาพัชื้่วิติท่ี่�ดำ่ แลัะสร้าง 
ความ่เติิบโติที่างธุุรกิจไปีดำ้วยกันิอย่างยั�งย้นิ

4. ใส่ใจในิการดำำาเนินิิธุรุกิจท่ี่�เปีน็ิมิ่ติรต่ิอสิ�งแวดำลัอ้ม่ ติระหนิกั
ถ่งการใชื้้ที่รัพัยากรแลัะพัลัังงานิอย่างม่่ปีระสิที่ธุิภาพั 
รวม่ทัี่�งการจัดำการของเส่ยจากห่วงโซ่ึ่คุณ์ค่าขององค์กร 
เพั้�อให้ม่ั�นิใจว่าไม่่สร้างผู้ลักระที่บที่างสิ�งแวดำลั้อม่

5. ให้ความ่สำาคัญในิเร้�องการเคารพัสิที่ธุิม่นิุษยชื้นิ แลัะ
ดำูแลัไม่่ให้ธุุรกิจของกลัุ่ม่บริษัที่เข้าไปีม่่ส่วนิเก่�ยวข้องกับ 
การลัะเม่ิดำสิที่ธุิ เสร่ภาพัของบุคคลัทัี่�งที่างติรงแลัะ 
ที่างอ้อม่ เชื้่นิ ไม่่สนิับสนิุนิการลั่วงลัะเม่ิดำที่างเพัศแลัะ 
การใชื้้ความ่รุนิแรง ติ่อติ้านิการใชื้้แรงงานิเดำ็ก รวม่ถ่ง 
การให้ความ่เสม่อภาคเที่่าเที่่ยม่กันิกับพันิักงานิทีุ่กเพัศ

6. มุ่ง่พัฒันิาศกัยภาพัแลัะความ่รูค้วาม่สาม่ารถของพันัิกงานิ 
ใส่ใจความ่ปีลัอดำภัย อาช่ื้วอนิาม่ัย แลัะสภาพัแวดำล้ัอม่ 
ในิการที่ำางานิ รวม่ทัี่�งเปิีดำโอกาสให้พันิักงานิม่่ส่วนิรวม่ 
ในิการแสดำงความ่คิดำเห็นิเพั้�อพััฒนิาองค์กร

7. มุ่่งเน้ินิการต่ิอต้ิานิทุี่จริติคอร์รัปีชัื้นิ โดำยกำาหนิดำนิโยบาย
แลัะแนิวที่างปีฏิบัิติสิำาหรับการต่ิอติา้นิที่จุรติิ เพั้�อวางกรอบ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจด้ำวยความ่โปีร่งใส ม่่จริยธุรรม่ ติาม่ 
หลัักการกำากับดำูแลักิจการที่่�ดำ่ 

กลิยุทธุ์ด็้�นควิ่�มยั�งยืน (Sustainability Strategy)
บริษัที่ไดำ้กำาหนิดำกลัยุที่ธุ์ดำ้านิความ่ยั�งย้นิ 3G เพั้�อเปี็นิกรอบในิ
การดำำาเนิินิธุุรกิจติาม่แนิวที่างการพััฒนิาแบบยั�งย้นิ แลัะวาง
เปี้าหม่ายเพั้�อให้สอดำคลั้องกับปีระเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความ่ยั�งย้นิ 
แลัะเปี้าหม่ายการพััฒนิาท่ี่�ยั�งย้นิขององค์การสหปีระชื้าชื้าติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGS) อ่กด้ำวย แลัะ
เปี็นิแนิวที่างในิการดำำาเนิินิธุุรกิจ แลัะโครงการท่ี่�เก่�ยวข้องกับ
ความ่ยั�งย้นิแติ่ลัะม่ิติิ โดำยม่่รายลัะเอ่ยดำ ดำังนิ้�

Sustainable Living for Future Lifestyle

Great Experience
สู่ริ้างปริะสู่บการิณ์ที�ดูี

จากสู่ินค้าแลัะบริิการิของบริิษััท

Grow Together
สู่ริ้างความีสู่่ขแลัะค่ณภาพัช้ีวิติ 

เติิบโติไปดู้วย่กัน

Green Planet
ใสู่�ใจแลัะสู่�งติ�อสู่ิ�งแวดูลั้อมี 

อย่�างย่ั�งย่ืน

สิร้างปีระสิบการณ์์ที�ดีจำากสิินค้าและ
บริการของบริษัท โดยมุ่งเน้นการพััฒนา 
นวัต่กรรมผลิต่ภััณ์ฑ์์และการบริการ 
ก า ร นำ า เ ท ค โ น โ ล ยี ใ ห ม่ ๆ  ร ว ม ถื่ ง ใ ห้  
ความสิำาคัญต่อ่ความปีลอดภัยัของขอ้มลู
ภัายใต่้ยุคดิจำิทัล

สิร้างความสิุขและคุณ์ภัาพัชี วิต่ที�ดี  
ร่วมกันด้วยความรับผิดชอบ ใ ส่ิ ใจำ
ต่่อผู้ มีสิ่วนได้ เสิียทุกฝ่่ายและมุ่ง เน้น 
ความร่วมมือที�ดีและสิามารถืเต่ิบโต่ไปี
ด้วยกันอย่างยั�งยืน

ใสิ่ใจำและสิ่งต่่อสิิ�งแวดล้อมสิู่สิังคมอย่าง
ยั�งยืน มุ่งเน้นการใช้พัลังงานอย่างมี
ปีระสิิทธิิภัาพั เพั่�อการอนุรักษ์พัลังงาน 
และการจัำดการของเสีิย เพั่�อให้สิามารถื 
สิ่งต่่อโลกที�สิมบูรณ์์ต่่อชนรุ่นหลัง
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