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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

• วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งถือเป็นกลไกส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
เพื่อช่วยงานของคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบตัิหนา้ที่รบัผิดชอบในการสอดส่องดแูลคณุภาพและความน่าเชื่อถือ
ของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

• องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านตอ้งเป็นกรรมการอิสระซึ่ง
สามารถใชดุ้ลพินิจของตนอย่างอิสระ และสามารถอ่านและเขา้ใจพืน้ฐานของงบการเงินซึ่งจ าเป็นตอ้งมีในการท า
หนา้ที่กรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่านตอ้งมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะท า
หนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อส่ือสารโดยตรงกับ
ผูส้อบบัญชีภายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของกลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่านหน่ึงเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

• วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวันที่ไดร้ับแต่งตัง้หรือตามวาระการเป็น
กรรมการของบริษัทฯ โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับการแต่งตั้งอีกก็ไดต้ามที่
คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้เห็นสมควร ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นที่
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้นเป็น
กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งก าหนด
ภายใน 3 เดือน นับจากวันที่จ  านวนคณะกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนสามารถอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าที่วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

กรรมการตรวจสอบอาจพน้จากต าแหน่งดว้ยเหตผุลดงัต่อไปนี ้

(ก) พน้สภาพจากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 
(ข) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(ค) ตาย 
(ง) ลาออก 
(จ) ถกูถอดถอน 
 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ  
ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือนพรอ้มเหตุผล เพื่อคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถื้อหุน้จะไดพ้ิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอื่นที่มีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลที่ลาออก 
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คณะกรรมการการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อใหด้  ารง
ต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และท าหนา้ที่สนบัสนนุการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบการ
นดัหมายการประชมุ และงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

• การประชุม 

1) วาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรจะก าหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และน าส่งเอกสาร
ประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูเ้ขา้รว่มประชมุเป็นการล่วงหนา้ เพื่อใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีเวลาพอสมควรในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

2) จ านวนครัง้ประชมุ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

2.2 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได ้หากมี
การรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการของ
บรษิัทฯ ใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

3) องคป์ระชมุ 

3.1 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ และในการประชมุ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมดว้ยตนเองไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการ
ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทฯ ผูต้รวจสอบภายใน หรือ
ผูส้อบบัญชี นักกฎหมายภายนอก หรือผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้คิดเห็น 
หรือตอบขอ้ซกัถามในเรื่องที่เก่ียวกบัวาระการประชมุ 

4) การลงคะแนนเสียง 

4.1 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุชื่อบุคคลที่ เข้าร่วมประชุมและก าหนดให้กรรมการ
ตรวจสอบผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณา หา้มมิใหเ้ขา้รว่มประชมุเพื่อแสดงความเห็น
และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ๆ 

4.2 การลงมติของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
คนละหนึ่งเสียง ในกรณีที่การลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือ
ประธานในที่ประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 
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4.3 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5) รายงานการประชมุ 

ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูบ้นัทึ ก
รายงานการประชมุ ซึ่งรายงานการประชมุจะตอ้งน าส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท
ภายใน 7 วันภายหลังจากวันประชุมเพื่อคณะกรรมการบริษัทจะไดร้ับทราบถึงการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

• คุณสมบัต ิ

1) มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด โดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

2) ด ารงต าแหน่งกรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

3) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี ้ใหน้ับรวมการถือหุน้ของผู้ที่เก่ียวขอ้งของกรรมการราย
นัน้ๆ ดว้ย 

4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่น
ค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์ (ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์) หรือวันที่ไดร้บั
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ (ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลังจากวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์) แล้วแต่กรณี  ทั้งนี ้ ลักษณะตอ้งห้าม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 

5) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ี
อ  านาจควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบรษิัทฯ 
หรือบรษิัทย่อย 

6) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จาก
การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
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ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ หรือวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 
(ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจากวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ แลว้แต่กรณี 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทาง
การเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกัน การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลักประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท าใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ
สามของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษิัทฯ หรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้
การค านวณภาระหนีด้ังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 

7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคุมของบรษิัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ส าหรบักรรมการอิสระ
ที่ได้รับการแต่งตั้งก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ หรือวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ (ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจาก
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ แลว้แต่กรณี 

8) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วน
ของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อน
วนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส าหรบักรรมการ
อิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย)์ หรือวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ (ส าหรบักรรมการอิสระที่ไดร้บัการแต่งตัง้หลงัจาก
วนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ แลว้แต่กรณี 

9) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อ
หุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท
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อื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

11) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

12) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ 
และ 

13) ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะที่เป็นบรษิัทจดทะเบียน 

นอกจากนี ้กรรมการอิสระที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน จะตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรู ้
และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ จะพิจารณาคุณสมบัติในดา้นอื่นๆ ประกอบดว้ย เช่น ประสบการณ์ในธุรกิจ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทางที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความมีจรยิธรรม เป็นตน้ 

• บทบาทและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้

1) สอบทานใหบ้ริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินโดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส าคญัและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

2) สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรรว่มวางแผนการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในร่วมกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยควรพิจารณาถึงประเภทและระดบัความเส่ียงของ
เรื่องที่อาจส่งผลกระทบต่อตวับริษัท ทั้งนีห้ากเป็นเรื่องที่มีความเส่ียงสงู คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเร่ง
ด าเนินการเขา้ไปตรวจสอบพรอ้มทัง้หามาตรการเพื่อยบัยัง้ความเส่ียงดงักล่าวขา้งตน้โดยทนัที 

3) ในสภาวะการณ์ปัจจุบันที่บริษัทจดทะเบียนหลายแห่งมีการขยายการประกอบธุรกิจหรือเปล่ียนแปลง
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ เช่น การเขา้ซือ้กิจการในต่างประเทศหรือมีการจดัตัง้บรษิัทย่อยเพื่อด าเนินธุรกจิ
อื่นที่เป็นธุรกิจใหม่ เป็นตน้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนและปรบัปรุง
ระบบควบคมุภายในของบรษิัทและบรษิัทย่อยทัง้ในและต่างประเทศอย่างตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ทา่
ทนัการเปล่ียนแปลงไปของการประกอบกิจการขา้งตน้   

4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ 
โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
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5) มีอ านาจเขา้ถึงขอ้มูลไดทุ้กระดับของบริษัทฯ รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร ฝ่ายจัดการ หัวหนา้งาน พนักงาน 
หรือบุคคลที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงข้อมูล รวมทั้งจัดส่งและให้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง ภายใตก้าร
ปฏิบตัิงานตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

6) พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรพัยากรที่จ  าเป็นในการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน
ปรบัเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนที่มีนัยส าคัญ รวมถึงก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในใหส้อดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิ และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการ
ปฏิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทกุปี 
รวมทั้ง เขา้ร่วมประชุมกับหวัหนา้ผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อหารือประเด็นที่มีความส าคญั อย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท
ฯ 

8) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
เสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร ปรมิาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมอย่าง
นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายงานจากผูส้อบบัญชีหรือตรวจพบความผิดปกติในงบการเงิน 
เช่น มีการเปล่ียนแปลงตวัเลขและอตัราส่วนทางการเงินอย่างมีนยัส าคญั เปล่ียนนโยบายบญัชี มีรายการท่ี
ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนยัส าคญัเกดิขึน้ในรอบปี ไม่ปรบัปรุงรายการบญัชีที่ผูส้อบบญัชีตรวจพบ ผู้สอบบญัชี
ไม่ไดร้บัหลกัฐานหรือค าชีแ้จงที่น่าพอใจ ถูกจ ากัดขอบเขตในการตรวจสอบจากผูบ้ริหาร เป็นตน้ กรรมการ
ตรววจสอบตอ้งรีบด าเนินการสอบถามถึงสาเหตุและขอบเขตการตรวจสอบจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูส้อบ
บญัชี และผูม้ีหนา้ที่ดแูลรบัผิดชอบสงูสดุดา้นบญัชีและการเงินของบรษิัทจดทะเบียน เป็นตน้  

10) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการตรวจสอบควร
พิจารณาอย่างนอ้ยในประเด็น เช่น ความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการ รายละเอียดและความมี
ตวัตนของคู่สญัญา ผลตอบแทนและความเส่ียงที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะความเส่ียงในดา้นข้อกฎหมาย และ
ผลกระทบต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกรณีที่บริษัทจดทะเบียนมีการ
เขา้ท ารายการ MT & RPT บ่อยครัง้ การเขา้ท ารายการในต่างประเทศ การเปล่ียนธุรกิจหลกั และการขยาย
ธุรกิจใหม่อย่างมีนยัส าคญั เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณาเพิ่มเติมเก่ียวกับนโยบายในการ
ด าเนินธุรกิจว่ามีความแหมาะสมหรือไม่ และแผนการลงทนุและสภาพคล่อง เป็นตน้  
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11) การปฏิบตัิตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้
ในการสอบบญัชี หากผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบคุคลที่รบัผิดชอบ
ในการด าเนินการของบริษัทจดทะเบียน ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบเรื่องดงักล่าวโดยไม่
ชักช้า และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน 
นบัตัง้แต่ไดร้บัจากผูส้อบบญัชีนัน้  

ทัง้นี ้ถึงแมว้่าขอ้ก าหนดตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งด าเนินการใหม้ี
การตรวจสอบ พรอ้มทัง้รายงานผลการตรวจสอบใหส้ านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั 
อย่างไรก็ดี เพื่อที่จะไดย้บัยัง้และป้องปรามพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของบรษิัทจดทะเบียนที่อาจสรา้งความ
เสียหายและกระทบความเชื่อมั่นของตลาดทุนไทยโดยรวมไดอ้ย่างทนัท่วงที คณะกรรมการตรวจสอบควร
รายงานพฤติการณอ์ันควรสงสัยในเบือ้งตน้ในส านักงาน ก,ล.ต. ทราบโดยทันทีเมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบ
บัญชี พรอ้มทั้งในช่วงที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบ ขอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานความคืบหนา้ให้
ส านกังาน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชี ทราบเป็นระยะ  

12) จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีหรือ
แบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบตัร 
(Charter) และ 

(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่
ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

13) สอบทานและติดตามผลการบรหิารความเส่ียงจากฝ่ายจดัการ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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14) ทบทวนและเสนอใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควรอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ 

15) ทบทวนผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผ่านมาโดยจดัท ารายงานการปฏิบตัิงานและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

16) จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขตงาน
ที่รบัผิดชอบ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

17) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ไดม้อบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท
โดยตรงและคณะกรรมการบรษิัทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการด าเนินงานของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง นิยามและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ และกฎ
บตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
สอดคลอ้งกับกฎเกณฑข์องส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ และ/หรือบทบญัญัติของกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

• การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

2) รายงานผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างนอ้ยทุกไตร
มาส 

3) ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ดงัต่อไปนีซ้ึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนับส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าคณะกรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิารไม่ด  าเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขใน
การกระท าดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบ
ดงักล่าวต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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4) คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบักิจการท่ีท าระหว่างปีตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ี
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 

• การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง (Self-
Assessment)  โดยประเมินผลทั้งในภาพรวมเป็นรายคณะ และรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

 

 

……………………………………… 

(นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์) 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

บรษิัท อินเด็กซ ์ลิฟวิ่งมอลล ์จ ากดั (มหาชน) 

 


