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นโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบรษิทักําหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการ

ทีว่่าการตดัสนิใจใดๆ ในการเขา้ทําธุรกรรมหรอืรายการใด ของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย จะต้องเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ และควรหลกีเลี่ยงการกระทําที่อาจก่อให้เกดิความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกําหนดใหผู้้ทีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนไดเ้สยีกบัรายการทีพ่จิารณาต้องแจง้

ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการมสี่วนไดเ้สยีของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่มสี่วนร่วมใน

การพจิารณา รวมถงึไมม่อีํานาจในการอนุมตัธิุรกรรมหรอืรายการนัน้ๆ โดยมหีลกัการทีส่าํคญัดงัน้ี 

1. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานพงึละเว้นการประกอบกิจการอนัมสีภาพเดยีวกนั และเป็นการ

แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ยไม่ว่าจะทําเพื่อประโยชน์ส่วนตวัหรอืผูอ้ื่น ซึง่อาจเป็น

ผลเสยีหายต่อบรษิทัฯ ไม่ว่าโดยตรงหรอือ้อม หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วน หรอืผูถ้อืหุน้ทีม่อีํานาจตดัสนิใจ 

หรอืผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ป็นการแข่งขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย เวน้แต่

จะสามารถแสดงได้ว่ามกีลไกที่จะทําให้เชื่อมัน่ได้ว่าการดําเนินการดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อ

บรษิัท รวมทัง้จะมมีาตรการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิัทและผู้ถอืหุ้นโดยรวม โดย

กรรมการไมค่วรเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิ 5 บรษิทั 

 

2. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานพงึละเวน้การถอืหุน้ในกจิการคู่แข่งของบรษิทัฯ ซึง่เป็นจาํนวนทีม่ ี

นัยสําคญัหากการกระทําดงักล่าวจะทําใหก้รรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานไม่สามารถกระทําการ 

หรอืละเว้นการกระทําการที่ควรทําตามหน้าที่ หรอืมผีลกระทบต่องานในหน้าที่ กรณีที่กรรมการ 

ผู้บรหิาร และพนักงานได้หุ้นนัน้มาก่อนการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  หรอืก่อนที่

บรษิทัฯ จะเขา้ไปทําธุรกจินัน้ หรอืเป็นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน

ตอ้งรายงานใหบ้รษิทัฯ ทราบทนัท ีตามวธิกีารทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนด 

 

3. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนควรจะเปิดเผยรายการธุรกจิหรอืกจิการทีป่ระกอบขึน้เป็น

ส่วนตัว หรือกับครอบครวั หรอืญาติพี่น้อง หรือผู้อยู่ในอุปการะ ที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง

ผลประโยชน์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ได ้เช่น 

• การรว่มลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืลกูคา้ของบรษิทัฯ 

• การดํารงตําแหน่งใดๆ หรอืแม้แต่การเป็นที่ปรกึษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกจิกบับรษิัทฯ 

หรอืลกูคา้ของบรษิทัฯ 

• การทําการคา้สนิคา้หรอืการใหบ้รกิารกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยโดยตรง หรอืทําการผ่าน

ผูอ้ื่น 

 

 




