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บริษัท อนิเดก็ซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จ ำกัด (มหำชน) 
    

23 มีนาคม 2564  

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (ในรูปแบบ E-AGM)  

เรียน ผู้ถือหุ้นของบริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จ ากัด (มหาชน) 

สิ่งที่แนบมำ  
1. ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
2. รายงานประจ าปี 2563 และงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 3 และวาระที่ 4) ในรูปแบบรหัสคิว
อาร์ (QR Code) และการใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2563 

3. ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ (ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 6) 
4. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท  
5. ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น  
6. ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 

7. ข้อปฎิบัติส าหรับการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

8. แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) 

9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข และ ค 

10. แบบฟอร์มขอรับหนังสือรายงานประจ าปี 2563 

ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่งมอลล์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 (ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม ่2019 (COVID-19) 
ระลอกใหม่) ได้มีมติให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวันศุกร์ที่  23 เมษำยน 2564 เวลำ 14.00 น. 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ของบริษัท อินเด็กซ์ ลิฟวิ่ งมอลล์ จ ำกัด (มหำชน)  เลขที่  147 ซอย
พระรำมที่  2 ซอย 50 ถ.พระรำมที่  2 แขวงแสมด ำ เขตบำงขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150  โดยมีระเบียบวาระ
การประชุมดังต่อไปนี้ 

วำระที่ 1 เร่ืองที่ประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ  

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดขั้นตอนการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เป็นการล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ระหว่างวันที่            

1 ธันวาคม 2563 – 14 มกราคม 2564 และได้แจ้งสารสนเทศไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยแล้ว ทั้งนี ้ไม่มีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระผ่านทางช่องทางที่บริษัทก าหนด 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:  เห็นควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบ                 
เรื่องที่ประธานแจ้งในท่ีประชุม 
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วำระที่ 2 พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2563 เมื่ อวันพุธที่  1 
กรกฎำคม 2563  

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทได้จัดการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 เมื่อวันพุธท่ี 1 

กรกฎาคม 2563 และได้ส่งส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวถึงตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ภายใน 14 วัน นับตัง้แตว่ันประชุม และส่งถงึกระทรวงพาณชิย์ภายในระยะเวลาตามกฎหมาย

ก าหนดพร้อมทัง้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ 

http://investor.indexlivingmall.com/th/downloads/shareholders-meeting เรียบร้อยแล้ว โดย

คณะกรรมการบริษัทได้พจิารณาแล้วว่าไดม้ีการบันทึกรายงานการประชุมไว้อยา่งถูกต้องตามมติ

ที่ประชุม จึงเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองรายงานการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ าปี 2563 เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎาคม 2563  (ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1)  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  การบันทึกรายงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน จึง
เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 

กำรลงมติ: วาระนี้จะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที่ 3  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรเกี่ยวกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2563 
วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 113 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) และข้อบังคับบริษัท 
ข้อ 36 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดง
ถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทจึงได้จัดท ารายงานประจ าปี 2563  ในรูปแบบ              
QR Code ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้   

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที่  1/2564                                     
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2564 เพื่อรับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัท
ประจ าปี 2563  

 กำรลงมติ: วาระน้ีเป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 

วำระที่ 4  พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุนของบริษัทส ำหรับปีสิน้สุด           
วันที่ 31 ธันวำคม 2563 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) มาตรา 112 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 36 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุนเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

http://investor.indexlivingmall.com/th/downloads/shareholders-meeting
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2564                    
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้สอบทานงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบก าไรขาดทุนของ
บริษัทและบริษัทย่อยส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามที่ผู้สอบบัญชีของ
บริษัทได้น าเสนอแล้ว และมีความเห็นว่าถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ รวมถึงได้มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

 รำยกำร จ ำนวนเงนิ (ล้ำนบำท) 
สินทรัพย์รวม 12,951.05 

หน้ีสินรวม 7,871.41 

รายได้รวม 8,197.69 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 421.23 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.83  

ควำมเห็นคณะกรรมกำรบริษัท: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนแล้วไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการตรวจสอบ จึง
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ที่ผู้สอบ
บัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบและรับรอง (รายละเอียดปรากฎในรูปแบบ QR Code ซึ่งได้จัดส่งให้
ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้) 

กำรลงมติ: วาระนี้จะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วำระที่ 5 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิและกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี 2563  

วัตถุประสงค์และเหตุผล: บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50          
ของก าไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัทหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักส ารองต่าง ๆ         
ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทก าหนดไว้ในแต่ละปี  
 
นอกจากนี้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)        
มาตรา 116 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 45 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และห้ามบริษัท
จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  
ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 
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จากผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2563 ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
บริษัทมีก าไรสุทธิเป็นจ านวน 421,234,235 บาท (ส่ีร้อยยี่สิบเอ็ดล้านสองแสนสามหมื่นส่ีพันสอง
ร้อยสามสิบห้าบาท) ซึ่งพิจารณาแล้ว จึงเห็นสมควรให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทจาก
ก าไรดังกล่าวเป็นจ านวนหุ้นละ 0.42 บาท (ส่ีสิบสองสตางค์) รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 212,100,000 
บาท (สองร้อยสิบสองล้านหนึ่งแสนบาท)  

ซึ่งในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้
ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท โดยจ่ายเมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2563 ดังนั้นคงเหลือที่ต้องจ่ายเงินปนั
ผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท ซึ่งครั้งนี้จะจ่ายจาก  
1) ก าไรสุทธิจากเงินปันผลที่ได้รับจากบริษัทยอ่ยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 37 

ล้านบาท หรือ 0.073 บาท ต่อหุ้น   
2) ก าไรสุทธิที่ไม่ผ่านการเสียภาษีเงินได้นิติบุคคล ซึ่งผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดาไม่สามารถขอ

เครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลได้ จ านวน 99.35 ล้านบาท หรือ  0.197 บาท ต่อหุ้น 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผลเปรียบเทียบระหว่ำงปี 2563 และ 2562 

รำยละเอียดกำรจ่ำยเงนิปันผล 2563 (ปีที่เสนอ) (1 
ม.ค – 31 ธ.ค. 

2563) 

2562 (1 เมษำยน – 
31 ธันวำคม 2562) 

1. ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 421.23 464.23 
2. จ านวนหุ้น (ล้านหุ้น) 505  505 
3. มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท/หุ้น)  5  5  
4. อัตราเงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 

- เงินปันผลระหว่างกาล 6 เดือนแรก (บาท/หุ้น) 
- เงินปันผลงวดสุดท้าย (บาท/หุ้น) 

0.42  
0.15  
0.27  

0.46  
 

5. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (ล้านบาท) 212.10 232.30 
6. อัตราการจ่ายปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ)  50.4 50.0 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท :  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2564                                 
เมื่อวันที่  22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี  2563                                            
ในอัตราหุ้นละ 0.42 บาท  ซึ่งมีการจ่ายปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท ท าให้
ครั้งนี้จ่ายเพิ่มอีกในอัตรา 0.27 บาท ดังนั้น เมื่อรวมเงินปันผลระหว่างกาลเฉพาะในส่วนของก าไร
สุทธิจากผลด าเนินงานตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2563 ถึงวันที่  30 มิถุนายน 2563 จ านวน 
75,750,000 บาท จะรวมเป็นเงินท้ังส้ิน 212,100,000 บาทหรือคิดเป็นร้อยละ 50.4 ของก าไรสุทธิ
จากผลด าเนินงานตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัท  
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บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผลในวันที่  7 พฤษภาคม 2564              
(Record date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2564  

กำรลงมติ: วาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที่ 6  พิจำรณำอนุมัติกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกตำมวำระ ประจ ำปี 2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 17 ก าหนดให้ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ
ประจ าปี  ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการใน
ขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุด
กับจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกกลับเข้ามารับต าแหน่ง
อีกได้ กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น             
ให้จับสลากกัน ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง 

โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่พิจารณาสรรหาผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน
ในการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535        
(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.  2535 

(รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ เกี่ยวข้อง เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท                 
เพื่อให้พิจารณาเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ และ
น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเป็นล าดับต่อไป  

นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็น
กรรมการมายังบริษัทในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 – 14 มกราคม 2564 ซึ่งปรากฎว่า                            
ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัท   

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน  และบรรษัทภิบำล : 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล ได้พิจารณากล่ันกรองเกณฑ์
คุณสมบัติของกรรมการ จากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ รวมทั้งความเป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ นอกจากนี้ยังรวมถึงผลการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่กรรมการเป็นรายบุคคลแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 4 ท่านดังต่อไปนี้
กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  
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1. นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความ 

เส่ียง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา 
ก าหนดคา่ตอบแทน และบรรรษทัภิบาล                                 

2. นายอริยะ พนมยงค ์   กรรมการอิสระ  
3. นางสาวกฤษชนก ปัทมสัตยาสนธ ิ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
4. นายเอกลักษณ์ ปัทมสัตยาสนธิ  กรรมการ และกรรมการบริหาร  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  1/2564                                     
เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระน้ี ได้พิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติ ความรู้ และผลงานท่ีผ่านมาในฐานะกรรมการของบริษทัแล้วอย่างรอบคอบ ระมัดระวงั 
ตามที่คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณาและน าเสนอ  เห็น
ว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อบริษัท สามารถอุทิศเวลาและ
ความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัทต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทตามข้อบังคับบริษัท พระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของกรรมการเป็นรายบุคคลแล้ว จึงเห็นสมควร
เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ออก
ตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งให้ด ารงต าแหน่งอื่น ๆ 
ต่อไปตามเดิม ซึ่งได้แก่  
1. นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความ 

เส่ียง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา
ก าหนดค่าตอบแทน และบรรรษัทภิบาล                             

2. นายอริยะ พนมยงค์   กรรมการอิสระ 
3. นางสาวกฤษชนก ปัทมสัตยาสนธ ิ กรรมการ กรรมการบริหารความเส่ียง  

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
4. นายเอกลักษณ์ ปัทมสัตยาสนธิ   กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 

โดยประวัติโดยสังเขปของกรรมการทั้ง 4 ท่าน ที่ครบก าหนดตามวาระและได้รับการเสนอให้กลับ
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วว่า นายอดิศักดิ์ รักอริยะพงศ์ และนายอริยะ พนมยงค์ 
เป็นกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

7 

 

กำรลงมติ: วาระนี้บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทนกรรมการท่ี
ออกตามวาระแต่ละราย จะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือ
หุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วำระที่ 7 พิจำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 
2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) มาตรา 90 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 22  ก าหนดว่ากรรมการบริษัทมีสิทธิ์ ได้รับ
ค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอื่น ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

ทั้งนีค้ณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล มีหน้าที่พิจารณาก าหนดวงเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย โดยหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษัทได้แก่ ผลประกอบการของบริษัท ระดับความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมาย และการเปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจส าหรับบุคคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและน าเสนอค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุก
ชุดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
อนุมัติต่อไป  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล : 
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลได้พิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดรอบคอบถึงความเหมาะสมประการต่าง ๆ  
และได้เปรียบเทียบกับธุรกิจในประเภทและขนาดเดียวกัน มีความเห็นว่าควรเสนอให้ที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี  2564 ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาลและ
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยให้คงอัตราเดิมเท่ากับปี 2563 โดยมีค่าตอบแทนรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยเดือน 

(บำท/คน/เดือน) 
ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมกำรบริษัท 
 

ประธำนกรรมกำร 50,000 30,000 

กรรมกำร 30,000 20,000 
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ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทนรำยเดือน 

(บำท/คน/เดือน) 
ค่ำเบีย้ประชุม 
(บำท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำร - 30,000 

กรรมกำร - 20,000 

คณะกรรมกำรสรรหำ ก ำหนดค่ำตอบแทนและบรรษัทภิบำล  

ประธำนกรรมกำร - 30,000 

กรรมกำร - 20,000 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ประธำนกรรมกำร - - 

กรรมกำร - - 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

ประธำนกรรมกำร - 30,000 

กรรมกำร - 20,000 

ค่ำตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงนิ : ไม่มี  

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที่  1/2564                                 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการ    และเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษทั รวมทั้งเปรียบเทยีบ
กับบริษัทอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน  เห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล และมีมติเห็นสมควรให้เสนอต่อ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2564 โดยให้คงอัตราเดิมเท่ากับปี 2563 

กำรลงมต:ิ วาระน้ีจะต้องได้รับอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมา   
ประชุม 
 

วำระที่ 8  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 
2564 

วัตถุประสงค์และเหตุผล: พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) มาตรา 120 - 121 และข้อบังคับบริษัท ข้อ 41 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีทุกปี โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็
ได้ และให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีจะต้องไม่
เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 
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ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ: ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2564                         
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากผล
การปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าตอบแทนการสอบบัญชี โดยการแต่งตั้ง
ครั้งนี้เป็นรอบปีบัญชีที่ 5 ติดต่อกันจากรอบปีบัญชี 2558-2564 เนื่องจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ ากัด เป็น 1 ใน 4 บริษัทชั้นน าที่ให้บริการสอบบัญชีในระดับสากล มีความเชี่ยวชาญ
ในการสอบบัญชี มีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี 
รวมทั้งได้ให้ความเห็นและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ตามที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ประจ าปี 2564 

1. นายธนิต โอสถาเลิศ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5155 และ/หรือ  

2. นางสาวพรทิพย์ ริมดุสิต  ผู้สอบบัญชีใบอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5565 และ/หรือ  

3. นาง ศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3636 และ/หรือ 

4. นาย อุดมศักดิ์ บุศรานิพรรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10331  

โดยมีค่าตอบแทนประจ าปี 2564 เท่ากับ 1,800,000 บาท ซึ่งไม่รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นที่เรียกเก็บ
เท่าที่จ าเป็นตามที่จ่ายจริง (Out of Pocket Expense) ในการสอบบัญชีกับบริษัท 

ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้นนั้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ
เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยในกรณีที่ผู้สอบบัญชี
ดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานให้ได้  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด จัดหาผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตท่านอื่นมาปฏิบัติงานแทน 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งที่  1/2564                                      
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2564 ตามรายละเอียดข้างต้น 

ส าหรับค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 ก าหนดไว้เป็นจ านวนเท่ากับ 1,800,000 บาทซึ่งน้อยกว่าปี 
2563 และป ี2562 ดังนี้  

รำยกำร ปี 2564 (ปีที่เสนอ) ปี 2563  ปี 2562 
ค่าสอบบัญช ี 1,800,000 บำท 1,860,000 บาท 1,830,000 บาท 

 

กำรลงมติ: วาระน้ีจะต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 
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ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวันที ่9 มีนาคม                                              
2564 จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564  ในรูปแบบ E-AGM ในวันศุกรท์ี่ 
23 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น.  

บริษัทขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ประสงค์จะเข้าร่วมประชุม ศึกษาข้อปฎิบัติส าหรับการเข้า
ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยละเอียดและปฏิบัติตามข้อปฎิบัติดังกล่าว (เอกสารแนบ 7)  

อนึ่ง แบบฟอร์มการมอบฉันทะได้แนบมาพร้อมกันนี้ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือ กรรมการอิสระของบริษัทท่านใดท่านหนึ่งดังต่อไปนี้ เข้า
ร่วมการประชุมและออกเสียงแทน  

1. นายจิรายุทธ รุ่งศรีทอง   กรรมการอิสระ  อายุ 54 ปี  
ที่อยู ่ เลขที่ 147/54 หมู่บ้านปัญญา   ถนนพัฒนาการ 30   เขตสวนหลวง กทม. 10250 ประเทศไทย 

2. นางเพ็ญนภา ธนสารศิลป์  กรรมการอิสระ  อาย ุ66 ปี  
ที่อยู ่ เลขที่ 19/141 หมู่บ้านมาสเตอร์พีช ซ.สุคนธสวัสดิ์ 29 ถนนประดิษฐม์นูธรรม แขวงลาดพรา้ว 
เขตลาดพร้าว กทม.10230 ประเทศไทย 

โดยกรรมการอิสระท้ังสองท่านดังกล่าวนั้นไม่มีส่วนได้เสียพิเศษใดๆ ในทุกวาระการประชุม ทั้งนี้ โปรดกรอกข้อความ
ลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะปรากฎตามเอกสารแนบ 9 และส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และส าเนาเอกสาร
ประกอบการมอบฉันทะให้บริษัทภำยในวันที่ 16 เมษำยน 2564 ผ่านช่องทางดังนี้  

 ทางอีเมล์ : ir@indexlivingmall.com  

 ทางไปรษณีย:์ ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท บริษัทอินเดก็ซ์ ลิฟวิง่มอลล์ จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 147 ซอยพระรามที่ 
2 ซอย 50 ถ.พระรามที่ 2 แขวงแสมด า เขตบางขุนเทียน กรงุเทพฯ 10150 

จึงขอเรียนเชิญท่านเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ตามวัน เวลา 
ดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกันด้วย จักขอบพระคุณยิ่ง 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
  

   ลงชื่อ    
 (นางกรรณิกา ชลิตอาภรณ์) 
 ประธานกรรมการ  

 

 

mailto:ir@indexlivingmall.com
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ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี 2563  

เมื่อวันพุธที่ 1 กรกฎำคม 2563 


